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INTRODUZIONE

yI ¢y ZAAAAOAET 1 EI AET NOAT OAT 1T OAOGEIT CGET Ol A
aggiuntivi che porterebbero una donna ad avere una retribuzione paritaria a quella di un

uomo

, A O EI OT AGA AOOI PAA DA Ota heAmaRAZDE OclgiurthA OOEAOOE
NOAOGOGGATTT AI1T A OOA NOAOOA AAEUEITAh EA 11 OA
AAT T 1 ATGendd®A U O(GR®)6ssia la differenza percentuale tra salario medio

I OAOET 11 O0AT AAcCIi E O i ENl EAAA NOAI 11 11 IEedddeb A Al 1AG T 1T H

che contraddistingue il mondo del lavoro europeo, e non solo.
In occasione della ricorrenza, come dichiarato dalla Vicepresidente della Commissione

europea e Commissaria per la Giustizia, Viviane Reding,

Qa giornata europea per la parita retributiva serve a ricordarci le disparita di

condizioni retributive che ancora oggi le donne subiscono sul mercato del lavoro. Negli

ultimi anni il divario si € ridotto solo in misura marginald.a constatazione piu amara

e che il levissimo livellamento cui assistiamo é in buona parte attribuibile a una

diminuzione delle retribuzioni maschilipiu che a un aumento dei salari femminili.

4A1T A OAT AATUA Al OEAAOGOT 17 OEAI 1T AOGAEAEI A Al16
travolto maggiormente i settori manifatturieri maschili (edilizia, ingegneria), con

conseguenti dimezzamenti di salario

3ET AAl 40AO0O0AOT AE 211 A AAl pwuxh 165TETTA A
DAOEOU AAE OdIOdivErse Aedlth mafiohad. Aubthvia, cidnon é sufficiente al
miglioramento continuo delle condizioni lavorative e retributive delle donne. In virtu,
dunque, del superamento di tale differenziale, tra il 2012 e il 2013 la Commissione
Europea ha sostenuto il genere femminile D OT I 0T OAT AT EI DBOI CAOOT O®K
con cui ha voluto sensibilizzare le imprese europee ai vantaggi economici derivanti
AA1 1 60COACI EATUA A AAT T A DPAOE G itAvd Eonsxd&©® OEAOQUET
TAACHEBOT 1 AOA 1 8 AA A AaD @dtenzidieAdella AforzaE lavord Ae@inile,
incoraggiando attivita di formazione - informazione e fornendo strumenti in grado di

bilanciare ed equilibrare il divario retributivo.



Gli ultimi dati resi disponibili da Eurostat riguardanti il 2012, sostengono le affermazioni
della Vicepresidente, evidenziando un divario retributivo medio del 16,4% tra gli Stati
- AT AOE AA1 1 8 5ihlEeve dihinusénOrisgtoAlfl 7% degli anni passati. Nel
suo specifico, pero, il fenomeno non si manifesta in modo omogeneo tra le varie nazioni:
se in Danimarca, Repubblica Ceca, Austria e Paesi Bassi ¢ rilevata una costante riduzione
del differenziale, in Portogallo, Ungheria, Irlanda e Spagna tale indicatore di disparita tra
i sessi appare, invece, in continuo aumento. , 0 ) GrivdceE eisiita essere uno dei Paesi
Europei con minor divario retributivo che, sempre nel 2012, era esser pari al 6,7%. A
fronte, dunque, di quanto emerge dallo scenario europeo descritto, una maggior
trasparenza dei meccanismi salariali permetterebbe raffronti immediati tra le
OAOOEAOQUEITE AAE AOA OAOOGEh DOT i Ol WiAdpiAT h  AOT K
sanciti sin dal 1957.

T 1 868ET OAOT Telabbratd preBetxdtddifeivdlubo indagare la relazione fra genere

e salario effettivamente percepitoh Al 1 8 ET COAOOI A Al 1 8 dODAEOA A
focalizzazione su questi due momenti precisi della vita lavorativa non & casuale: il primo

impiego, generalmente, denota la fine della carriera scolastica e da essa ne é fortemente
condizil T AOT N 1801 OEi T EiDBDEACI h ET OAAAR NOAIIT O
OEAT A 1T ACCET Oi AT OA ET &£ OAT UAOT AAI 1 8AOPAOEAT U/
apprese nonché dalle opportunita di crescita e avanzamento acquisite. In tal modo, sara

possibile confrontare i due istanti temporali, quindi valutarne analogie e differenze con

riferimento al divario retributivo di genere, ed alla sua evoluzione o presunta riduzione

nel tempo. ) T FAOOEh COAUEA AE AAOE OEI AOAOE AAI1GEI
I

individuare un campione di individui, OAT AUET T AQI El AAQ@AIIa Al 1 AT T
disponibilita di informazioni sui salari DPAOAADPEOE Al 1 8ET EUET AA Al /
lavorativa.

Il OOOAOGAOOT 180601 h NOETAER AE 1 TAAITTE A ANOAU

modello di Heckman di selezione del campione poi, € stato possibile valutare
concretamente quanto il fAOOT AE AOOAOA AT TTA j AEOAOEI ET AU
DAOOAAEDPAUETT A AEEZAOOEOA AT 1 86AOOEOGEOU 1 AOT OAGQ
Al 1 8O0OAEOA AAI inditeeAsA © tercafd Adl inddgdedde Gale 8divario
retributivo possa esser attenuato sia dal background familiare, sia dalle condizioni
AGET £ZAT UEAh TABIOOOOUEAT ACAAAIT 6ET AEOEAOT OOAOOT |
salariopre-D AT OET T Ai AT OT h AAI 1 8AOPAOEAT UA 1 AOI OAOEOA
Grazie a questo data set, il Gender Pay Gajpuo essere inteso come un insieme di

i 71 OADPI EAE AODA OOvoratvddei Atdiddnropeid ET OAOA OEOA 1 A



Il presente elaborato e ripartito in sei capitoli. I primi due presentano inizialmente la
storia dei lavori femminili in Italia ed in Europa dal Secondo Dopoguerra sino ad oggi, la
AAZEET EUET T A AAT T 8ET AEiA Ael confesto erdpdolclie Adziondle) %O 0T OOA
nonché le normative e le iniziative ad esso associate. Nel terzo capitolo saranno
enunciate le metodologie di stima utilizzate, quindi i Modelli a Equazioni Strutturali e il
Modello di Heckman di selezione incidentale del campione. Nel quarto e quinto capitolo
presenteremo la composizione del campione e le variabili costruite per le analisi, quindi
verranno riportate le principali statistiche descrittive. In seguito vi sara la stima dei
modelli gia enunciati, sia per il contesto europeo che per quello italiano. Infine il sesto

capitolo traccera un quadro conclusivo di quanto emerso dalle analisi effettuate.






1. LA “FORZA LAVORO” FEMMI NI LE VERSO LA

1.1 Origine e sviluppo: dagli anni 50 ad og

A ATTTA EATTT A£AOOI GCOAT AE DOI CprBduttie Al 1 S ET ¢
italiano ed europeo. Le differenze professionali tra donne single e donne sposate non

sono piu cosi marcate come alcuni decenni addietro, bensi il desiderio di crescere ed

eccellere nel mondo del lavoro ha portato le donne a possedere le stesse forti aspirazioni

che, generalmente, caratterizzano il genere maschile (Garibaldi et all., 2010).

, A ATTAAOOOAI EUUAUETTA AT i DBl AGOA AAl 1 AOI O &
tutti non puo che avere due dimensioni: la parita, ossia cio che fa di ogni individuo un

cittadino a tutti gli effetti; e la differenza, ovvero cio che fa di ogni cittadina un individuo

OEAAT AT AEA AAT1T A OOA OOT OEA AE GCATAOA A AAI
del diritto (Bimbi, 1994).

1.1.1 [ lavori femminili nella storia
Nei primi anni del secondo dopoguerra le donne rappresentavano la maggior parte dei

AEOT AAODAOE OAGCEOOOAOE TAI pwtxh EIT OACOEOI N

tessile e manifatturiera ad altissima composizione operaia femminile. Diversi fattori,

PDAOEh EATTT AT1 OOEAOEOI AiilG6ETIT AAT OEOAUETTA Al
diminuzione dei tassi di natalita, la necessita di contribuire al reddito familiare e

18A1 1 ACCAOEI AT 61 AA1T DPAOGI AA1T 1 AOGI O AT i AOGOEAI
A partire dalla seconda metU AACIE ATTE duvm T A AiT1TAR O OA

manifatturiero tradizionale, vennero introdotte in quei contesti lavorativi dove la

meccanizzazione dei processi produttivi permetteva la sostituzione della manodopera

maschile qualificata. Produzione di massa ed accentuazione della quantita rispetto alla

qualita richiedevano una manodopera flessibile, mobile, dequalificata, caratteristiche

storicamente associate alla forza lavoro femminile .

Nel passaggio alle fasi di industrializzazione e terziarizzazione, la divisione sessuale del

lavoro risultava essere sempre piu evidente, le gerarchie tra i sessi sfociavano in una

vera e propria specializzazione e segregazione orizzontale di attivita nettamente

diversificate tra uomini e donne, sia per quanto atteneva il lavoro produttivo, sia per

NOAT 1T OEDBPOI AOOOEOI 8 ! OECOAOATh T A 1T AT OETTE
OOAAEOEOA ET AOA COAT AE AAOACi OEAgq NOAIT A OOE
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TAT1GET AOOOOEA AE AAGAEN EA ENGAIOAA ADEERAE A BIEA TAGIO
o produttrice di beni materiali (De Benedettis, 2001).

, 6AOOAT 01 AAciE ATTE 6¢emnm OACITE 16ETEUET AE Ol
cambiamenti produttivi, il sistema economico respinse le donne dal mercato del lavoro,

AT OOOET CATATT A A OETAEEOAAOOE 1 01 OAI AT OA T AI
emergere la loro posizione di debolezza rapportata alla condizione maschile.

La situazione miglioro solo nACI E AT T E & xmh |, % babsé qublificBeAT OA N OA
professionali, la minor disponibilita ad orari straordinari, ed i tentativi di conciliazione

tra vita lavorativa e contesto familiare, incidevano notevolmente sul costo della forza

lavoro femminile, troppo alto da poter esser sostenuto dai processi di ricostruzione

economica in atto. Quello che in effetti si verifico in tale decennio puo essere identificato

da due fenomeni paralleli: da un lato, un restringimento della base produttiva ed un

aul AT OT Oi EOOOAOT AAIhAKBA®IAIRDT HATAAAT GERAA DO OT

i AOAAOT AA1T 1 AOGI O0ioh ATT OT A OADPAOAUETTA OAIT
(maschile adulta), e forza lavoro marginale (femminile in generale)(Frey, Livraghi,

1993).

Tra il 1980 e il 1990 il sistema economico EOAT EAT T AA AQOOI pdhte EA OEO

metamorfosi al suo interno. La partecipazione femminile al mondo del lavoro,

soprattutto nelle professioni del terziario, aumentd notevolmente, conferendo grandi e

nuove opportunita di crescita alle giovani donne. Chiave di questa nuova fase fu proprio

EI DPOT AAOOI AE OAT 1 AOEUUAUETTAh 186EOOOQOUETTA
DOl POE AEOEOOEh AE AOPI EAEOAUETTA A AE OOAAEI
rafforzamento della figura femminile nel sistema lavorativo.

. A1 1601 OEi T OAT OATTEIT h ET ZAOOER O1T AAE AAI Al
lavoro € rappresentato dalla maggior partecipazione delle donne di ogni eta alla forza

lavorativa. Si e assistito, dunque, ad un aumento costante del tasso di occupazione

femminile che, ad oggi, vede piu del 40% delle stesse occupate ed economicamente

auOT TT 1T A AT 1B8ET Okdpdal AAT T 65TETTA %

#1171 OEEAOEI AT 061 A1 OEOI1T1T AAl DPAOACOAAEI h 0)
molteplicita di aspetti. In tale definizione convogliano le diverse mansioni svolte dalle

donne, sia nel mercato del lavoro che in quello domestico, spesso svolte una accanto

Al 1 6A1 OOA 1T TAI AT TOAIPTh ATTAEIEATATTA OOA 1°
diversi situazioni che contraddistinguono il genere femminile, nonostante lo sforzo fisico

e psicologico a cui vanno, di conseguenza,incontro., 6 T OCAT EUUAUET T A AAl 1 A«
la sua crisi, la rivoluzione industriale, le ricostruzioni, la nascita delle societa di servizi e

la terziarizzazione sono alcuni dei grandi cambiamenti economici che hanno fortemente

6



influenzato i lavori umani, e quindi le condizioni di vita complessive del genere
femminile. Le donne ne sono state travolte e, a fronte di ogni fase storica, sono riuscite a
rialzarsi ed a riadattare non solo le modalita produttive, ma anche la gestione familiare, i
rapporti sociali e personali, imponendo, infine, un grande controllo del loro corpo e della

loro sessualita.

1.1.2 Disparitadigenere:istruzi one, attitudini e “doppia pres:

Le motivazioni che spingono le donne ad entrare nel mondo del lavoro, le opportunita
che il sistema economico offre loro ed i requisiti che sono in grado di soddisfare
AT OOEOOEOAITT OT1 1T Ol A fdttérilclie defermimAn®10 hodalitd | 1
di introduzione al mercato del lavoro8 )1 OEQOIT 11T AE OOOAET h 18A

Qu
m
—_
o O
C m
[

professionali e la presenza o meno di figli, infatti, sono elementi che vanno
profondamente ad incidere sulla scelta del settore o professione futura.

#11 1 6A0AT UAOA AA1T OAI PI h OAT E EAOOTI OE EATTI
i TAEEZEAAOA T A OOOOOOOOA AAITT A O& OUA 1 AOT O1 06

presente nel sistema produttivo italiano ed europeo.

Eta e titolo di studio. . T T T OOAT OA 1T A AEOAOEI ET AUETTE AE CAI
occupazionale, le donne si sono sempre contraddistinte per risultati notevoli e superiori
a quelli degli uomini in ambito scolastico. In tutti gli Stati Membri le donne non solo

superano meglio il percorso scolastico , ma rappresentano oggi la maggioranza dei
AEDPITITE AAIT 8ET OAStatisAcheARepork, 2000 PaAqwiHal 1ddddgrande
AAPAAEOU AE Ai AOCAOA AT AEA ET OAT 1 ABDOAT i AT O
rivestendo sempre piu cariche elevate ed importanti, comunemente associate al genere
maschile. Il titolo di studio, infatti, € uno dei fattori determinanti le modalita di
inserimento e partecipazione alla forza lavoro, sia per quanto concerne il livello di
OAl 1 AOEUUAUEITA OEA 18A0U0 Al 1 & Rchra)¥OgpAIn A A El ¢
CAT AOAT Ah AT 18AO0I AT OAOA AAl COAAT AE EOOOOQOUET ]
lavoro. A confermare cio, del resto, e possibile notare come nelle generazioni piu giovani

I &EHIET  AAT 1 & AOOE Gubitolina Indiebdle Pdstdipazidne, &ddAl Anbtiko &

chiaramente riconducibile al prolungamento della carriera scolastica.

Attitudini. Siano esse di natura biologica o culturale, le differenze attitudinali tra uomini
e donne esistono ed incidono in modo rilevante sul sistema economico e lavorativo che ci

circonda. Le donne sono prevalentemente caratterizzate da:



U una maggiore avversita al rischio, che tuttavia risulta essere piu contenuta per
chi riveste cariche dirigenziali o altre forme di potere;

U una minor autostima, che si riversa poi in una sopravvalutazione delle proprie
capacita;

U wuna piu accentuata avversione per i contesti competitivi, causa di peggiori

performance in situazioni a sfondo concorrenziale (" AT AA $6) OAI EA hc¢mp

Nel momento in cui vengono premiate, nel mercato del lavoro, caratteristiche

DOAOOAI AT OA 1T AOGAEEI Eh AT AEA OA 111 AT OOAI AOGA A

esser la generazione di forme di natura discrE i ET AOT OEA OEI bi EAEOAG R EIT

sia le maggiori difficolta di accesso al mercato del lavoro, sia una piu lenta progressione
in carriera per il genere femminile. Tuttavia, questo non e risultato esser sufficiente a
fermare le donne nella loro battaglia per le pari opportunita, portandole sempre piu ad
intraprendere occupazioni generalmente maschili, svolgendone le medesime mansioni

con risultati sorprendenti.

Lavoro e famiglia: la doppia presenza delle donne.3 ET  AACI E AT T E
161 AAOPAUETTA EAITETEIA EA OEOOT OTA 11
1 8A0OO0AT UETTA 0061 OIT1TAT AAITT A Ai1T1Ad6 OE

lavoro professionale per il mercato e le condizioni di vita delle donne nel contesto

AAT E1 EAOAS8 , 3 ADPRCETADEDAT 1AL | DOABANSEleHAGIOE AOE OI

non e risultato sufficiente a frenare il desiderio di realizzarsi anche in ambito extra-
AT T AGOEAT 8 |, 61 AlAsDabviaflimbjule, Aersdihd cledita Brogressiva. Del
resto, oggi non & anomalo che la donna sposata abbia un lavoro al di fuori del contesto
familiare; anche se le donne si son sempre divise tra lavoro e famiglia, il concetto della

doppia presenza, ossEA | 8 ET OEAT A A AI -hsdenza Al nkercatd e

DOAOAI

TA116871T OCAT EUUAUETT A #ZAI EI EAOAh OE 17 EOOEOOUET

ruolo sono diventati piu tollerabili sia per le donne, che per la societa come per il
mercato del lavoro (Balbo,1978). Di conseguenza si assiste ad una crescente domanda, e
NOET AE | £AFEAOOAR  Atkne f2f cdricilare Gferd lavbritivale famifa@eO
Anche il mercato del lavoro risulta esser maggiormente funzionale alla doppia presenza:
le lavoratrici che ne fanno parte vi partecipano secondo particolari condizioni ed il
mercato le costringe a concentrarsi in specifiche occupazioni del settore terziario, ove il
costo del lavoro femminile non risulta eccessivamente gravoso. Da qui la forte direzione
verso posizioni che si rivelano, poi, svantaggiose sia dal punto di vista remunerativo che

di avanzamento di carriera (Zanuso, 1979). Il gap di genere tende, infatti, ad esser
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maggiormente pronunciato in tutti i contesti nazionali per le donne lavoratrici con figli

rispetto a quelle senza figli : queste ultime, del resto, presentano distanze dai livelli

maschili decisamente attenuate. In una prospettiva socio-culturale del XXI° secolo, la

AECOOA AAT 1T A ATTTA AEA 1 AOI OA mEUdella@QisdhingAi T AEUEI
AEA AAAEOA Al 1 A O1 OAl A sohdd@nbre dehd rbabshichedtird T OA AT | /

le donne che vengono rilevate come attive sono, per la maggioranza dei casi,

AT 1T OAlI pT OAT AAT AT OA AAOAIT ET CEAB8 . 1 lraldkdtd h AOT NC
extra-AT | AOGOEAT A AT i1 AOOEAT h AAT Oy OATcilTi1 OAI PO
AAT T A OOAOOA 1 AAACi EAdqg 180117 OAOOEAOEOT h DPAOI

1 6A1 001 A A mgif-A8d 1 cdAihifardigliadun elemento di dipendenza a cui va

conferito un valore diverso rispetto alla mentalita che caratterizzava il passato, per

poterlo ritenere al pari di un lavoro retribuito.

La donna con un lavoro remunerato si pone nel nucleo familiare in una posizione di

parita nei confronti del partner, in quanto entrambi i membri della coppia devono

dunque, non viene considerato come un incremento del reddito del marito, bensi le

lavoratrici si sentono protagoniste e responsabili delle condizioni economiche della

famiglia tanto quanto I 6 OT I T ¢ 1T A ATTTA 111 OE OAT OA PEIT
produttrice di beni (Sullerot, 1968).

, A FECOOA AAIT 1T A OAAOAI ETl CA pPAwgEADGdioedEAT Ah N
indipendenza economica privata alle donne per moltissimi anni. Ne emerge una donna

emancipata, che sente come prioritaria la sua affermazione nella societa odierna e che

rifiuta il ruolo di progenitrice come unico o pit importante ruolo di realizzazione di sé.

1.1.3 Una Carta per le donne

11 5 marzo 2010, la Commissione Europea EA OAOT AT 1T AOAOA OT A O#A0O0/
favore del superamento delle disparita di genere, in Europa e nel mondo. Tali disparita,
che da secoli contraddistinguono inevitabilmente le societa a cui apparteniamo, hanno
avuto ripercussioni sulla coesione economica globale, sulla crescita sostenibile e la
AT i PAOEOEOGEOUR TTTAET OOIT8AT AAT AT O1 AAI T COAEE
infatti, sottolineare la grande necessita di far valere le pari opportunita di genere in tutte

le sue politiche.

La Carta presenta cinque ambiti specifici in cui si realizza:



1.

, 0 ET AEPAT AAT waotteAulalbatteniddsi Botro la discriminazione,
CIlE OOAOAT OE bHa sdgrddazioteAdAl Gnkrdath Edel T1akdro, la
precarieta delle condizioni di occupazione e lo scarso bilanciamento nella
OOAAEOEOEITA AACIiE ET AAOEAEE AE AOOEOOAT UA
Commissione mira ad una completa realizzazione del potenziale femminile ed
al massimo impiego delle loro capacita, cosi da migliorare la distribuzione dei

generi sul mercato del lavoro, e dare maggiori opportunita di crescita

occupazionale al genere femminile;

40001 OAh TAIT1651TEITTA AQari DrAtdbutiBE haiA A | /
OAOOGES8 ,8EIi PACIT AAIT A #1011 EOOCEITAR AOBT NOA
divario sfruttando tutte le strutture, istituzioni e strumenti a disposizione,

compresi quelli legislativi;

La rappresentanza femminile nelle posizioni di poter e e nei processi

decisionali risulta esser da sempre una minoranza a confronto con il genere

maschile, sia in ambito pubblico che privato. La Commissione si propone un

bilanciamento futuro dei ruoli occupazionali di alto livello, in particolar modo

adottanAT | EOOOA AE ET AAT OEOAUEITA A& 01 EOA AAI
ed alle capacita delle donne;

)1 OEODAOOT AAIT A AECT EDUT AT ABiI | 6ERDACE
della violenza fondata sulle diversita di genere. La Commissione lotta a favore

dei diritti fondamentali, in particolare della PAOEOU AE AAAAOOI Al 16

EAU

sanitaria, ricorrendo, se necessario, alle disposizioni del diritto penali, entro i

limiti del suo potere;

, 0AUEITTA 171 00A E AilEZETE AAhdedwm®ni ET [ AOAO]
consentira la facilitazione dello sviluppo di societa sostenibili e democratiche.
Infatti, la Commissione si propone di difendere la parita tra i generi nel
AT 1 OAOGOT AAITT A OATAUETTE AiT E BDAAOE OAC
movimenti di sensibilizzazione e collaborazione con le organizzazioni
internazionali e regionali competenti, nonché di sostegno agli organi statali e

non.

10



La Carta e stata adottata in occasione della giornata internazionale della donna e del 15°
anniversario della conferAT UA 111 AEAT A AAiT18/.5 OOI 1T A Ai11Ah
quello che, in effetti, e il vero ed importante contributo delle stesse nelle societa odierne.

1.2 | IGernder0 AU ' ADPOo

A fronte delle persistenti disparita tra sessi in termini di remunerazione, & stato definito,
a livello mondiale, un indicatore specifico del differenziale salariale tra generi, in
AAAT OAT ATT CIE OOAOE i AGénded ANAIGRA®/0%E S 8 $ A1
indicatore misura la differenza esistente tra il salario di un lavoratore e quello di una
lavoratrice dipendente in un determinato contesto economico (paese, regione, impresa,
ecc), espresso come percentuale del salario maschile (European Commission, 2011). E
una misura semplice da ottenere e comunemente utilizzata nelle statistiche nazionali ed
internazionali.

Nello specifico esso misura di quanti punti percentuali dovrebbe diminuire il salario
maschile affinché sia possibile raggiungere un livello paritario a quello femminile?.
Sebbene il GenderPay Gapvenga ampiamente utilizzato, ci sono alcuni aspetti in cui e
necessario focalizzarsi per effettuare analisi e confronti piu puntuali e precisi dei valori
risultanti. Tre sono le principali prospettive attorno cui variano le interpretazioni di tale

indice:

1. 1l salario orario e la misura pit comunemente utilizzata per determinare il
GPG, in quanto permette di confrontare le retribuzioni tra genere
indipendentemente dal numero di ore lavorate: del resto, il divario retributivo

AOi AT OAOAAAA AAAEIT | Ala® Aum&d Hildong GheUE A Al |

Qu
o

lavorano a tempo parziale. Cid0 nonostante, comparando i salari orari , e
possibile scontrarsi con alcuni problemi derivanti dalla presenza di bonus o
ricompense stagionali, che aumenterebbero le retribuzioni full-time
(BMFSFJ,2009).$ A1 1 8 Al 00T 1 A Oiofe laAtr&EstraoidihariA OAOAE OA
non remunerate porterebbe ad una significativa riduzione della paga oraria
dei lavori a tempo pieno, ben al di sotto della percentuale oraria ufficiale che,

ad oggi, incombe sul differenziale retributivo(Whitehouse, 2003);

Qu

1. A1 DOl OACOEOA AAlT DAOACOAAZAI OAOOU O1 60611 ETAAOGT 1
riferimento il salario femminile per la definizione del GPG.
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2. LBOOEI EUUIT AAI OA1 A OE lsuraidiOdaraparhziont AeDAEET A Al
AAOOT AEA 11 OOEDPAT AET AACIE OIIETE OEAh A
a cui le donne vorrebbero arrivare. Non esistono, infatti, casi in cui si pensi ad
un abbassamento del salario maschile per equilibrare il gap, portandolo a

valori sempre piu prossimi lo zero (Whitehouse , 2003);

3. Il GenderPay Gapriflette quelle che sono le differenze delle strutture salariali
tra le varie nazioni, permettendl T A O1 6 ET OAOPOAOAUEIT T A OPAA
contesto socio-economico, e quindi la pianificazione di strategie diverse per
agire in modo efficiente ed efficace sia a livello nazionale che

internazionale(Robinson, 2001).

E importante identificare i soggetti piui colpiti da tale fenomeno, in quanto sebbene si

fondi sulle differenze di genere, il GPG non si manifesta allo stesso modo in tutte le fasce

ABAOU T ET ©é&bddi sil rifeva, GrifaRi] und gaggiore espansione del

fenomeno per le donne sbT OAOAh DHAO 1T A AiTTA AE AOU OOPAOE
quelle occupate nel settore privato.

Nonostante la definizione Eurostat del GPG sia una misura grezza del differenziale

retributivo tra genere, dato che non considera le caratteristiche personali AAT 1 8§ ET AEOEAOI
stesso come causa del divario, € un indicatore importante sia per identificare le

componenti salienti del mondo del lavoro, sia per mantenere un certo controllo della

OOOAOQGACGCEA 11T TAEAT A OI1 OA Al 1 AiLAOAOCAEOA AAIT 18T A

1.2.1 Cause ed effetti del fenomeno

Sebbene il GPG venga determinato senza tener conto anche degli aspetti lavorativi che
vanno oltre il salario orario lordo, molteplici sono le cause ed i fattori alla base di tale
fenomeno, presente in tutto il mondo.

E possibile, in effetti, identificarne due grandi categorie: i fattori oggettivi ed i fattori di

OAEOOCOACI EAT UA AE CAT AOAG S

Fattori oggettivi. ) I AEAZAOAT UEAT A OAOOEAOOEOI DOE AOO/
aspetti considerati come oggettivi rispetto al mercato del lavoro. In primo luogo, le
AAOAOOAOEOOEAEA ET AEOEAOGATI E AE T CITE 1 AOT OAOT OA
i AOOEiI T OAGGCEOI O1T A 18AOPAOEAT UA DPOACOAOOA EI
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elementi connessi al lavoro in sé, nonché la tipologia di professione (ad esempio, un
dirigente percepisce una paga sicuramente superiore rispetto ad un/una contabile o ad

un/una operaio/a), il contratto di lavoro, e le condizioni lavorative. Infine, aspetti

direttamente attribOEAEIT E Al 1 6 Ei DPOAOAR I OOAOI OEA EI OA¢
ACOEAT 1T h PDEOOOI 601 AEA 1 ATEAAOOOOEAOT 1T AT T
stessa.

&AOOT OE AE OAE OO0 dlAl@arik rathibutho efaiche @ Aidulbato Aidus
insieme di disuguaglianze connesse al genere, al fatto di essere donna ed a come questo,
biT EhR OE OEDAOAOI OA TAI 1T1T1TAT AAI 1AOG61TOi8 )1

emergenti sono:

U Lasegregazione orizzontale del mercato del lavoro: le donne risultano esser
maggiormente concentrate in un numero di settori piu ristretto rispetto al
genere maschile, dove vengono scarsamente valorizzate, percependo
OAOOEAOQUEITE T AOGOAIT AT OA ET £ZAOE| ©E 8 % Al
prevalentemente femminili, gli uomini risultano occupare le -cariche

dirigenziali pitt importanti, con remunerazioni conseguentemente piu elevate;

U La segregazione verticale del mercato del lavoro: le donne vengono assunte
in occupazioni ove le retribuzioni sono generalmente basse e le possibilita di

avanzamento di carriera quasi inesistenti;

U Sempre piu frequentemente le donne guadagnano meno rispetto agli uomini
seppur svolgendo lavori con medesimo valore. Una delle cause principali e
proprio il modo con cui vengono valutate le performance femminili ,
AT 1 PAOAOGA AiIT RNOAIIT A Ahdcupadddilr@idedentiEl OOAG 8 $
competenze, qualificazioni ed esperienze simili, tendono ad essere meno
pagate e sottovalutate quando le figure predominanti sono proprio le donne.
Inoltre, la valutazione delle performance, e quindi i livelli di remunerazione e
le promozioni possono subire distorsioni in favore del genere maschile:
laddove uomini e donne siano qualificati in modo paritario, & possibile che
venga attribuito maggior valore a responsabilita di capitale (retribuzioni)

piuttosto che di personale;

U Le tradizioni e gli stereotipi : fattori da sempre presenti nelle diverse culture

a livello mondiale, influenzano per lo piu le scelte nei percorsi formativi, la
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valutazione e classificazione delle varie occupazioni, nonché la partecipazione
attiva alla forza lavoro. Sebbene una gran parte dei laureati siano di sesso
femminile, persiste, tuttora, una loro presenza minoritaria in campi scientifici
quali fisica, matematica, informatica ed ingegneria. Di conseguenza, ci sono
molte meno donne occupate in ambito tecnico-scientifico, ed in molti casi
questo le porta ad entrare in settori poco pagati e scarsamente di valore per il
sistema economico. Ed e proprio a cause di tali stereotipi e tradizioni che ci si
aspetta che le donne riducano sempre piu le ore lavorative, o addirittura
AAAAT ATTETT EI 1T AOAAOGT AAI 1 AOGT O ET AEAOI O

dei figli, della famiglia e della casa;

U Bilanciamento tra | avoro e famiglia: in generale, le responsabilita
domestiche e della cura dei figli e della famiglia non sono egualmente ripartite
tra uomini e donne. La capacita di prendersi cura dei familiari a carico viene
il fatto che, negli anni, un numero maggiore di donne, rispetto agli uomini, &
dovuto ricorrere al congedo parentale o ad interruzioni per maternita per
adempiere alle precedenti responsabilita. Beblo e Wolf (2000) e Datta Gupta
et al. (2002) hanno dimostrato che le interruzioni di carriera, in particolare
maternita e congedo parentale, hanno un impatto negativo sul salario, sia nel
medio che ne breve periodo. La difficile conciliazione tra vita lavorativa e vita
privata, quil AEh AT I BT OOAh ET 111 O0E AAOER 1 A OAAI
parziale, a cui ne conseguono, remunerazioni inferiori causate dal numero

ridotto di ore lavorate, e quindi un effetto limitativo su eventuali avanzamenti

professionali;

U , ibfluenza del background familiare gioca un ruolo fondamentale nel
percorso formativo e professionale di un individuo. Ad esempio, famiglie con
AEOPT T EAEI EOQU AATTT i EAEA T ACCEI OE bl OAOATI
ai propri figli, e quindi possibilita lavorative migliori rispetto a chi non aveva

accesso ad elevati redditi, nonostante la presenza di figli di sesso femminile.

, 6ET OEAT A AE NOAOOE AEOAOOE AOPAOOE A OAAAAAGD
ATT AR TT117T7T O0ATOA 1T A O AERONAIOEA OE AAT T TADT A BOAIR
A

O

AOOAT OAOAR AAT AT OPAUET Al1T A FEECOOA AAII
discriminazioni di genere in termini retributivi continuino a persistere e le cause, a

distanza di secoli, sembrino esser sempre le stesse.
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1.2.2 Lasituazione in Europa

Il divario di retribuzione tra donne e uomini risulta essere, tuttora, una realta presente

OOA CIE 30A0E -Ai AOE AAIT1G85TEITA %OO0i PAA8 )1
i TAAOTA A AT i DPAOEOEOAT 1 Al btk al HiveAckdEribukidoinon OOE OO AT A
ha solo valore simbolico, ma rappresenta una meta fondamentale nella sensibilizzazione

in materia di pari opportunita.

La scelta di lavorare con il salario orario non e casuale: essa porta ad un aggiustamento

delle cifre risultanti, attraverso la neutralizzazione delle differenze in termini di ore

medie lavorative di donne e uomini.

Infatti, dati i salari orari lordi per tutti i lavoratori dipendenti in imprese ed istituzioni

con almeno dieci dipendenti nel settore delld ET AOOOOEA A AAE OAOOEUEHR
medio maschile (WM) e quello femminile (WF). 1l differenziale salariale viene, quindj,

determinato come:

wr ooy @0 @0
OV O ——Zpnm
wvu

Tale indice viene anche detto unadjusted ovvero privo di alcuna correzione per cio che

concerne le caratteristiche personali di ogni individuo. Inoltre, le differenze emergenti

tra le retribuzioni ed associate ai fattori oggettivi elencati nel paragrafo precedente, sono

il risultato della mancanza di pari opportunita A1 1 & Edel@ér€to dlel lavoro.

I OOOAOAOOT i &u)cdi BuboGEDB B ACBA DA GendedPdyiGAptale OE A A

ET AEAA OEAT A OEI AOAOT Al 1 86ET AEOAA T CIE NOAOOOI
ogni singolo Paese ha il compito di individuare una procedura nazionale, simile a quella

AAT OOAOA AATT1G6ET AACET A 3%3h b Al Qiffeferizigle | OT AOA
AOOAT OA E DPAOET AE ET AOGE 111 OE Oil1i1 OEI AGAUEI

2 European Union Structure of Earnings Survey (SES),in conformita con il regolamento 530/1999, &

Ol 6ET AACETA ATT AT OOA ET ¢y 30AO0E 1 AiIAOE AAITo5TEITA AOOI
dell'Associazione europea di libero scambio ( EFTA). L'obiettivo della SES & quello di fornire dati accurati e
armonizzati sulle retribuzioni negli Stati membri dell'UE , dei paesi candidati e dei paesi dell'EFTA, con lo
scopo di elaborare politiche strategiche e diricerca.La SES & una grande un'indagine campionaria a livello
di impresa, che fornisce informazioni dettagliate e comparabili sui rapporti fra il livello di remunerazione e
le caratteristiche individuali dei lavoratori ( sesso, eta, professione, anzianita di servizio , il piu alto livello di
istruzione raggiunto, ecc ) e quelli del datore di lavoro ( attivita economica, dimensione e la posizione delle
imprese ) . Le statistiche della SES si riferiscono alle imprese con almeno 10 dipendenti che operano in tutti i
settori dell'economia ad eccezione della pubblica amministrazione, definiti nella classificazione statistica
delle attivita economiche nella Comunita europea ( NACE ).
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Entrando nel merito dei dati proposti da Eurostat, & possibile definire un quadro
CAT AOAT A ET AOAT OA | GeAdeRak Gduta@ 0062e®iDA0 B2 Al dati

che presenteremo di seguito fanno riferimento a tale arco temporale).

GPG: EU (27 Stati Membr!

18,00%
17,50%

17,00%

16,50%

16,00%

15,50%

15,00% T - . .
2006 2008 2010 2012

&ECOOA p8p ¢ !'TAATAT O AAITB8ET AEAA AAT ' o0

Fonte: Eurostat 2012 .

Come si evince da Figura 1.1, in Europa, negli ultimi anni, non si sono verificate rilevanti
riduzioni della percentuale di differenziale retributivo, passando dal 17,7% nel 2006 al
16% circa nel 2010, e mantenendosi al medesimo livello da allora.

Osservandone, pero, il comportamento tra le diverse zone europee, vediamo come vi
siano andamenti discordanti e non omogenei per differenti nazioni, riferibili sia a cause
di natura politico-economica, sia a causa di natura culturale.

I fattori principali associabil E Al 1 8 E1 #Ede @iAprdvehienzh hdssonb esser
ricondotti, in particolar modo, al tasso di occupazione femminile ed al tasso di lavoratrici
part-time. Infatti, in PAAOE NOAI E 2ADOAAI EAA #AAAR
raggiunge livelli oscillanti tra il 20% ed il 30%, mentre scende di una decina di punti
percentuali circa se consideriamo Paesi quali Danimarca, Spagna, Francia, Olanda, Svezia
e Portogallo (tra il 14 ed il 18%). Tra i Paesi con minor differenziale retributivo vediamo
principalmente Belgio, Polonia ed Italia, rispettivamente con un Gender Pay Gapari a
pmbh ohtpb A oehxpbps8 | AEEAEAOAT UA AAITIT A
inferiori alla media, ha subito una crescita del divario, che nel 2006 si attestava al 4,4%

(Figura 1.2).
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GPG nei principali Paesi Europei (260®12)
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2012).
Fonte : Eurostat 2012.

Una parte del GPG puo esser espressa dal fatto che, in Europa, il tasso di occupazione
femminile & basso, e quella porzione di donne attualmente attiva presenta determinate
caratteristiche, quali grado di istruzione o tipologia di professione, generalmente
associate a remunerazioni A1 AOAOA8 10A001T A£EAOOT h
condurre ad interpretazioni distorte in merito alla parita dei sessi nel mercato del lavoro
(European Commission,2009). Del resto, questo viene confermato confrontando il tasso
di occupazione femminile ed il GPG. Paesi quali Italia, Malta e Grecia, al 2010, presentano
un tasso di occupazione femminile al di sotto del 50% contro il 70% circa di Svezia e
Danimarca.

E tuttora importante precisare come il calcolo del GPG, sulla base del salario orario, non
consideri le differenze di retribuzione tra donne e uomini derivanti dal diverso numero
di ore lavorative svolte. Cio detto, € stato calcolato, dunque, un ulteriore indicatore sulla
base del salario annuo o mensile, unificando in un solo gruppo lavoratori e lavoratrici a
tempo parziale ed a tempo pieno. Dal momento che vi sono piu donne che svolgono
occupazioni part-time, il divario retributivo aumenta. Questo e spiegato dal fatto che
differenze di genere, in termini di ore lavorative, vengono prese in considerazione nel
AATATTT AATTSET AEAAOT OA8 pméntelevidiend b rileGaht ik
Paesi ove il numero di lavoratrici part-time e davvero elevato, come ad esempio Regno
5TEOI R 'AOTATEA A /1Al AAR sipOAhOTeAFiHE i.3;
meno, invece, i Paesi come Svezia, Austria e Belgio con circa il 40% (al 2006). Emerge,

dunque, una doppia penalita subita dal genere femminile in termini retributivi: da un
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lato, il fatto di avere una remunerazione media oraria inferiore rispetto a quella degli
O1T 1 ET Eh Ail fahtd\dhd 1BnfadgiorPdrte delle donne & attualmente impiegata in
occupazioni a tempo parziale. Ancora piu evidente risulta essere il gap tra lavoratrici
part-time e lavoratori full-time. Infatti, in molti PAAOE AAT 1 65T ET T AR T A ATl
OAi bi DPAOUEAI A COAAACTATT AAl py Alichembp ET |
lavorano a tempo pieno, ad eccezione di Ungheria, Belgio, Lussemburgo, Polonia e
Lettonia, dove il salario oscilla tra il 3 e il 12% in meno, ed il Portogallo con il 13% in

meno.

GPG tra lavoratrici part-time e lavoratori full-time

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

Figura 1.3 : Differenziale salariale tra lavoratrici part-time e lavoratori full-time
Fonte: Eurostat 2006

'l OOE AOA &ZAOGOI OE AEA ET & OATUATT 171 O0AOGITIT AT
=1 . A A

AA116ET AEOEAOT AA EI 001 COAA

UE-27: Tasso di occupazione tra donne
e uominipereta
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Figura 1.4 : Tasso di Occupazione maschile e femminile in Europa, per eta.
Fonte: Eurostat, 2009
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AE T AAODPAUEI T AR Al ¢nmnwh OEA 11 OKHEpoi AT OA OO
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DAOOEAT I AOi AT OA i AOAAOA DPAO EI " ARaggidélh 1T A 07 1

resto, il tasso di occupazione per le persone con eta comprese tra i 20-24 ed i 55-64

appare molto basso, al di sotto del 50%, al contrario della fascia 25-54, che supera il

70%.

% OA EI OAOOI AE 1T AAOPAUEITTA AOAOGAA AilT EI
retributivo aumenta con essa. Cio nonostante, tale tendenza del GPG non assume un
comportamento costante ed omogeneo tra i diversi Stati Membri. Ad esempio, in Polonia,

Romania, Slovacchia, Irlanda, Lussemburgo e Lettonia il differenziale retributivo non

supera il 10% per la popolazione tra i 15 ed i 19 anni, quindi tende a restringersi
ulteriormente nel paOOACCEI Al1T A EAOAEA ABAOU OOAAAOO
successivamente. Del resto, nel gruppo 15-19 anni, il tasso di occupazione &€ molto basso.

In Lituania, invece, assistiamo ad una continua crescita del GPG fino alla fascia 25-54

compresa, per poi scendere. Al contrario, in alcuni Paesi e gruppi di et3, il salario medio

orario femminile supera quello orario lordo maschile. Questo accadde principalmente in

&OAT AEAh 51T CEAOEAh 071 OOI CAIT 11D, ovA il @G hséhdd EA DAO
valori compresi tra il -34,13% ed il -2,5%. Medesimo comportamento si assiste in

Ungheria, Lussemburgo e Portogallo per il gruppo 20-24, in Romania e Slovenia per il

gruppo 55-64 e sempre in Slovenia per gli individui che superano i 65 anni di eta (Figura

1.5).

GPG per fasced'eta
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&ECOOA p8u ¢ 'ATAAO 0AU 'Ap PAO AAOAA ABAOUR ET Al Al
Fonte: SES 2006
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A concludere il quadro generale europeo, il grado di istruzione dei singoli individui gioca

un ruolo fondamentale e rilevante nella partecipazione al mercato del lavoro, quindi

nella definizione del differenziale retributivo. In alcuni Paesi assistiamo ad un GPG piu

ristretto in corrispondenza di livelli di istruzione elevati. E il caso di Belgio, Estonia,

LituAT EAn , AOOITEAh OTITTTEA A 211 ATEAR 1T OA T1686ETA
il 29,37% in Estonia. In Bulgaria, Spagna, Italia e Portogallo, invece, le donne soffrono

una maggior penalita retributiva in termini di livello medio di istruzione. Infatti, le

retribuzioni medie si attestano attorno al 17% in meno in Bulgaria, e al 25% in meno in

Spagna.

In ogni caso, risulta esser sempre molto difficile analizzare il GPG sulla base del titolo di

studio, in quanto uomini e donne, generalmente, scelgono percorsi universitari distinti

tra loro e scarsamente confrontabili. Questo va a riflettersi inevitabilmente sul

differenziale retributivo, dal momento che ogni indirizzo di istruzione viene valutato e

considerato in modo differente nel mercato del lavoro.

Unificando, dunque, la molteplicita di caratteristiche che contraddistinguono gli aspetti

OAil 01 AOAOEOE 1 ACAOCE A1 1851 ETTA %00 PAAR AA T C

meno rispetto ad un uomo, a parita di lavoro o di ore lavorative (Eurostat, 2012).

1.2.3 La situazione italiana

Secondo le affermazioni di Robinson (2001), ogni Stato Membro adotta tecniche e

i AOTAT1TCEA OEIEIER I A AEAZZAOAT OEnR DPAO AAI AT
OAOOEAOOEOT A1 16ET OAOTT A A&cond@ibnd allk ualeAsi T AET E 8
CEOI CA APPAOA AOCOAO IGEAIOBHOAETIEA CIOMAMAMETHIAAd ®ET Al
Sebbene, al 2012, il differenziale retriA OOE 01T DA O 1 6 )al®A&%, BidendsbE AOOA OO
apparire uno dei risultati migliori nel contesto UE, tale effetto va ridimensionato se si va

a considerare il basso tasso di occupazione femminile presente nel nostro Paese.

Yyl OAOOT AE 1T AAOPAUETTA EAITTETEIA EOAT EATT 1
donne italiane, trai 15 ed i 64 anni, non attive o in cerca di occupazione; ad aggravare

cio, il differenziale retributivo non ne tiene conto.

#1171 OEAAOAT AT h AT AEA Elk20&AInpAAOI B ) Oddo@AT EAA ORI
cambiamenti , soprattutto per cio che concerne il settore economico con la recessione, e

AE AT T OACOAT UA 1 86AOPAOOTI OAiI O1T AOAOEOI

Dal punto di vista geografico, il GPG non risulta equamente ripartito nel nostro Paese,

riportando valori piu elevati al Nord-Est e nettamente inferiori alla media italiana, pari a

7,2%, al Sud (Tabella 1.6).
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Area di Residenza Uomini Donne GPG%

Nord Ovest ua 8,7 a4 8, 0 82%
Nord Est a4 8, 6 a 7,8 93%
Centro ua 9,0 u 8,3 74%

Sud G0 8, 6 G 8, 3 34%
Media nazionale ua 8,7 ua 8,1 7,2%

Tabella 1.6: Salari orari medi per genere ed area di residenza e relativo GPG
Fonte: Indagine Isfol (Istat) 2007.

Donne e uomini, generalmente, svolgono occupazioni differenti tra loro, e tale
segregazione orizzontale del mercato ha comportato, in parte, una protezione della forza
lavoro femminile, in quanto la recessione economica ha colpito settori a prevalenza
maschile, ma in parte le ha costrette a mansioni che prevedono retribuzioni decisamente
basse. Infatti, le donne lavorano prettamente nei servizi alle persone, nella sanita e
TAIT6EOOOOUETT AR Ai AEOGE 1T OA OE OEOAIT T OOA AEOAA
presenza maschile. Al contrario, gli uomini prediligono settori industriali, commerciali o
legati alle costruzioni. Indipendentemente pero dai settori di impiego, i divari di

retribuzione oraria esistono e sono molto ampi in alcuni dei seguenti ambiti lavorativi .

Retribuzione oraria netta

Settore economico Donne Uomini GPG %
Agricoltura ua 5,1 ua 6,1 16,8%
Industria a 7,5 a4 8, 3 98%
Costruzioni u 8,1 ua 7,5 -83%
Commercio ua 7,5 ua 7,8 32%
Alberghi e ristoranti ua 6,9 a 7,1 2,6%
Trasporti a 8, 3 a 8,7 4,0%
Servizi ua 8, 7 g 9, 7 10,6%
Media tra settori a 7, 4 a 7,9 55%

Tabella 1.7 : Retribuzione oraria netta per genere e GPG, divisi per settore economico.
Fonte : [stat 2012.

Come si evince dalla Tabella 1.7, nel settore agricolo ed in quello dei servizi, che

AT T POAT AA OAOEUE Al 1 8ET & Of AUETT Ah OAT EOAOEHh
valori piu elevati iODAOOT A OAOOI OE DPOAOOAI AT OA 1 AGAEEI

OAl AUETTAoh AEA OAAA T A A& OUA 1 AOI OAOEOA AAI I 1

—_—

basse o intermedie, scarsamente valutate e retribuite. Cosa che, invece, non accade per il
genere maschile, occupato in tutte le posizioni lavorative, anche a bassa qualifica e
ridotta remunerazione. Solo una minima parte di donne & impiegata in settori maschilj,
quali le costruzioni o ambiti scientifici, il che spiega il divario negativo a favore delle

stesse.
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Per quanto concerne il numero di ore lavorate, in Italia le donne dedicano meno tempo al
lavoro per esser piu presenti nel contesto familiare. Quindi la scelta ricade su
occupazioni con orari ridotti o a tempo parziale. Questo anche a causa del fatto che, a
differenza degli uomini, molte donne interrompono la carriera lavorativa in seguito a
periodi di maternita o congedo parentale. Da qui le cifre emergenti dalla diversa
distribuzione tra generi, per ci0 che concerne lavori a tempo parziale e tempo

continuato.

Distr. % uomini Distr. % donne

Tempo pieno 93,2% 68,1%
Tempo parziale 6,8% 31,9%
Totale 100,0% 100,0%

Tabella 1.8 : Distribuzione degli occupati dipendenti per orario di lavoro
Fonte: Istat 2012.

Sebbene, al 2012, piu del 50% delle donne risultino esser attive in occupazioni a tempo

pieno, il confronto di genere non regge nel momento in cui si vanno ad esaminare le cifre

relative il lavoro part-time. Infatti, esse confermano cid antecedentemente detto: la

maggior propensione e dedizione delle donne verso la cura della casa e dei familiari crea

una forte disarmonia nella distribuzione delle occupazioni a tempo parziale tra i generi.

Si innesca, dunque, un circolo vizioso, ove i dirigenti investono meno in lavoratrici

DAOAETI OE AOOATAITT O ETOAOAOGOA i1 ETT OA OAOO
difficolta di avanzamento di carriera e remunerazioni di basso valore, quindi una volonta

ridotta della donna ad investire nel proprio lavoro.

Per quanto riguarda, invece, il fattore eta, dal 2012 in Italia si assiste ad un divario piu

i AOAAOGT 1 Al 1 A4 prAdDd5E Aseguitd dalB, % perde persone tra i 35 ed i
tt ATTE A AAl18dphybp PAO CIE ETAEOEAGEN ATT AOU
"0' OAI AOA AOiI AT OAOA POT POET TAITT16AOU ET AOE C

maternita (35z44 anni), in cui le donne preferiscono dedicare meno attenzione al
proprio lavoro per concentrarsi maggiormente sul nucleo familiare; questo le porta

inevitabilmente a guadagnare meno (Istat, 2012).
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Figura 1.9 : Gender Pay GapinItaliaDAO Z£AOAA A3AOUS
Fonte: Istat 2012

Spostandoci verso il contesto istruzione, in Italia le donne attive in occupazioni
dipendenti risultano esser maggiormente istruite rispetto agli uomini e questo conduce
ATT A OOPDPI OEUEITA AEA OE OEA O1T A OAWMAUETT A A
gli uomini lavorano, mentre e piu probabile che trovino occupazione le donne piu
preparate. Nonostante cio, le scelte legate al percorso formativo spesso vengono
direzionate verso ambiti tipicamente femminili da permetter loro, un domani, di
conciliare lavoro e famiglia. Da qui, una propensione maggiore per gli indirizzi linguistici
piuttosto che umanistici, e uno scarso interesse verso settori scientifici e tecnologici.
Questo si ripercuote, dunque, nel calcolo del differenziale retributivo, che risulta

maggiore tra gli individui poco istruiti, e si riduce al crescere del grado di istruzione ,

guadagnando qualche punto aggiuntivo per i laureati (Figura 1.10).

GPG per titolo di studio

16,0%

14,0%

12,0%

10,0%

8,0%

6,0%

4,0%

2,0%

0,0%

Elementari Licenzamedie Qualifica Diploma  Laureae post

inferiori professionale superiore laurea

Figura 1.10: Differenziale retributivo per titolo di studio.
Fonte: Istat 2012
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)T OAOAOGOAT OA AEOAT OAn NOET AEh O1 8A1T Al EOE DPET A
I AGOAA OAAI OA8 #1711 A OE DOE 11 OAOA AAIT 1T A 4AAR

differenziale retributivo assume valori negativi per i percorsi umanistici, scientifici,
I ACAOE A1 18AGCOEAT T OOOA -6A%, -4A% & 6,4%) Buimén@ndg OEODPA OO
notevolmente per gli ambiti a sfondo prettamente maschile quali ingegneria, scienze

socio/economiche e scienze mediche (rispettivamente 19,1%, 15,6% e 17,9%).

Retribuzione oraria netta

Tipologia di Laurea Donne Uomini GPG %
Materie Umanistiche
(educazione, insegnamento, arte, a 11,5 ua 10, 86,1%
musica, lingue straniere)
Ingegneria, Architettura a 9,1 a 11, 319,1%

Scienze mediche (salute,
farmacia, servizi sociali)
Scienze naturali (fisica, chimica,
matematica e statistica)
Scienze socio/economiche (

scienze sociali, psicologia, a 9, 4 a 11, 115,6%
economia, giurisprudenza)
Altro (Agricoltura, Sport,
Ambiente)

a 10,4 0 12, 617, 9%

a 11,6 0 11, 1-46%

a 11,8 0 11, 0-64%

Tabella 1.11 : Salario orario netto e differenziale retributivo di genere per tipologia di laurea
Fonte: Istat 2012

Notiamo, dunque, come le aspettative culturali e la possibilita di conciliare lavoro e
famiglia condizionino fortemente le scelte scolastiche delle donne italiane, con
conseguente maggior concentrazione di laureate in aree educative ed umanistiche in

generale, e solo una minima parte laureate in ingegneria o architettura.
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2. PROSPETTYA GIURIDICA ED AZIONI VERSO IL SUPERAMENTO

, 65T EITTA AOOI PAA OAT AEOAA EiI DOET AEDPEIT OAAITTAI

essere sistematicamente presa in considerazione in tutte le politiche ed in tutte le azioni

comunitarie, fin dal momento della loro concezione, in maniera attiva e visibile.

-1 1 OApl EAE O111T OOAOA 1A 1ACCEh AEOAOOEOA A

sostenuto in prima linea i diritti delle donne, sia per cid che concerne la parita di
partecipazione al mercato del lavoro, sia per cid che attiene il divario retributivo di

genere.
2.1 Trattati, direttive ed atti della giurisdizione europea

Di seguito riportiamo le principali normative che hanno caratterizzato la legislatura

europea inerente le pari opportunitaiin CAT AOAT A A AT 1 86ET OAOT T AAI

1957 ad oggi.

Trattato di Roma (1957) . Viene istituito il primo Trattato istitutivo della Comunita

europea (TCE), che verra modificato, in seguito, nel corso dei trattati di Maastricht,
Amsterdam e Lisbona. In esso si stabilisce il principio della parita retributiva a parita di

lavoro (art. 119). Ne derivano le seguenti direttive su:

T 0AOEOU AE OOAOOAI AT O1T TAITTB8AAAAOOT Al 1
condizioni di lavoro);

I Parita di trattamento in materia di previdenza sociale, nei regimi
professionali, nella attivita indipendenti;

T ) AT CAAE DPAOAT OAIT Eh 1811 AOA AAT 1 A DPOI OAn

#AOOA OI AEAT A AOOI DAA AADefidith iniddn@htealTorido® %O O1 D A

poi rivisitata a Strasburgo nel 1996, tratta i seguenti argomenti:

9 Diritto di tutti i lavoratori alla parita di opportunita e di trattamento in
materia di lavoro e di professione senza discriminazioni fondate sul sesso;
$EOEOOT AA OT 6ANOA OAOOEAOQUEITT AN
Non validita del licenziamento per motivi fondati sul sesso;

Diritto dei lavoratori aventi responsabilita familiari alla parita di opportunita

e di trattamento;
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 Non discriminazione.

Carta Comunitaria dei diritti sociali fondamentali dei lavoratori (1989). Adottata a

30A00A00OCTIh AlT1B8A0OO8 poe OEAAAEOAA ¢
(eve esser garantita la parita di trattamento tra uomini e donne: deve esser
OOCEI OPPAOA 160COACIi EATUA AAI T A bl OOEAEI EOU8 |
necessario le azioni volte a garantrk 8 AOOOAUET T A AAI18O0COACI EAT
donne, in particolare in materia di accesso al lavoro, di retribuzioni, di condizioni di
lavoro, di protezione sociale, di istruzione, di formazione professionale e di
evoluzione di carriere. E altresi opportunovituppare misure che consentano agli

OlTi ETE AA AllA ATTTA AE AT1TAEI EAOA T ACIET E

Trattato di Maastricht (1992). Le azioni positive sono considerate come misure che
prevedono vantaggi specifici destinati a faciliOAOA 1 6 AOAOAEUEIT AE O1 38AO0C

da parte delle donne o a prevenire o compensare degli svantaggi nella loro carriera.
#1 1 A OAAEOA 16A008 ppwdg
@8 #EAOAOTT 30A01T -AiAOT AOOEAOOA 1 6ADPDI EA
retribuzione tra lavoratori e lavoratrici per un medesimo lavoro;
2. Per retribuzione deve essere inteso, ai sensi del presente articolo, il salario p
stipendio normale di base o minimo e tutti gli altri vantaggi pagati direttamente o
indirettamente, in contanti o in natura, datlatori di lavoro al lavoratore in relazione
Al Ppi 001 AEA NOAOGOBSOI OEiT 1TAAOPA8 , A DPAOEOU
fondata sul genere, implica:
a) Che la retribuzione corrisposta per uno stesso lavoro pagato a cottimo sia fissata
in base ad unatessa unita di misura;
b) Che la retribuzione corrisposta per un lavoro pagato a tempo sia uguale per lo
stesso posto di lavoro;
3.1l presente articolo non osta a che ciascuno Stato Membro mantenga o adotti
misure che prevedano vantaggi specifici intesi aflat EOAOA 1 6 AOAOAEUET AE
professionale da parte delle donne, ovvero a prevenire 0 compensare svantaggi nella
1701 AAOOEAOA POl ZAOOET 1T Al A8o
Trattato di Amsterdam (1997) .) T OEOOIT AAI 1 86AI Bl EAT AT O1T AAIT I
ET OAOTT OATCIT1T OAAAEEOOA EITTT OAUEITE Oil OA

™. Ou
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nuove disposizioni nelle politiche di liberta, sicurezza e giustizia. A conferma di quanto
AROOT h 18A008 ¢ Al OT AEA

OA #1101 EOGU EA EI ATiIiPEOI AE bDOIT T O OAOA 1 AI
6ET OOAOOAUETTA AE O1 1 AOAAOT ATITOTA A AE
AAEAT OA 1 8A0O00AUEITA AATTA PI1TEOEAEA A AAII

uno sviluppo armonioso, equilibrato e sostenibile delle attivita economiche, un

I
i
elevato livello di occupazione e di protezione sociale, la parita tra uomini e donne,
j 8Q8ao

3ACOA 16A008 o ¢

QBAUETTA AAITT A #1 1 OTEOU A T1OIA AAl DPOAOGAI
nACOACT EAT UAR TT1TAEi A DPOI i O1 OGAOA 1T A PAOEOUN
1T18A008 po OE ET OO1 AOAA IprBveBidentAoppoidudi per AT T AOE

combattere le discriminazioni fondate sul sess@ndendo sistematico il principio del

gender mainstramings.

008 ppuwd

%A ET £ZET A PAOOA AAIT16A
A A Aiipi AOA T8AUEITTA AA

I
QA #1101 EOU Oi OOEA
i 8Q

9 Parita tra uomini e donne per quanto riguarda le opportunita sul mercato del

0
I

1 AO0T o AA EI OOAOOAI AT Oi OO1I 1 AOI O 86
Cartadei AEOEOOE Ai 1T AAT AT OGAT E AAI1 | &Ehiliged i prkcipoOOT DA A
AOEAE A E AEOEOOE AAE AEOOAAETE A AAE OAOEAAI

Oi' 1l EAAOEAOUh T A AEOOAAET ATUA A 1T A CEOOOEUEAS8 #

Ot OE A BidsiOfdrmaliDdiscriminazione fondata, in particolare, sul sesso, la
OAUUAR EI AiTiTTOA AAIT A PAITA T 1681O0ECETA AOI
lingua, la religione o le convinzioni personali, le opinioni politiche o di qualsiasi altra

T AOOOAh 1 6ADPPAOOAT AT UA AA OT A TETT OATUA 1 AUE
EAT AEAAPh 18A0O0 1T 1T A OAT AATUA OAOOOAI E j8Q856

% OACOA 186A008¢aoq

3 Principio del gender mainstreaming : consiste nel prendere in considerazione
sistematicamente le differenze tra le condizioni, le situazione e le esigenze delle donne e degli

OITTETE TAI18ET OEA ied&iorAddthunidrieD] 1 EOEAEA A AAI I
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Oi A PAOEOU ClE OITEITE A AiTT A AAOA AOOAOA
materia di occupazione, AOT OT A OAOOEAQUEIT T A8j 8Qé

Trattato di Lisbona (2007-2009). #1 1 1 81 AAEAOOEOI AE ADPDPI OOAOA
OOE|I OPPE E1T | AOGAOEA AE DAOE 1 bbiI 06061 EOUR OAI A

norme del Trattato istitutivo della comunita europea, che fanno esplicito riferimento alla
necessita di tutelare la parita tra donne e uomini in ambito lavorativo, sia per cio che
concerne le opportunita ed il trattamento sul lavoro (art. 137 TCE), sia per cio che
riguarda la parita retributiva. Non diminorA Ei BT OOAT UA 1 8A008 ptp | OAC
TCE - - AAOOOEAEOQh AT1T 18ACCEOI OA AA1T AlTITTA 1t C
TAUETT AT E AEA DPOAOGAAATT OAT OACCE ODAAEEZEAEHh
professionale da parte del sesso sottorappresentato, ovvero a evitare o compensare

svantaggi nelle carriere professionali femminili.
Vediamo ora quali sono state e quali sono le principali Direttive approvate dalla

Commissione europea in materia di pari opportunita, in ambito lavorativo e quindi

salariale, tra uomini e donne.

Accesso all’  occupazione, formazione e prom

Direttiva 76/207/CEE (1976). Attuazione del principio della parita di trattamento tra

OTTETE A AITTA DPAO NOAT O OE qéel @ hrdmoziodeA AAAOOI

professionale e le condizioni di lavoro.

$AEET EOAAN ATT A ATTAEUETITA PAO AOOOAOA EiI DOE

indirette, in particolare mediante il riferimento allo stato matrimoniale o di famiglia.

Direttiva 8 6/613/CEE (1986). Applicazione del principio delle parita fra gli uomini e le

~ A = £ oA A £ s oz oA A

ATTT A AEA AOAOAEOATT OI 6AOOEOEOU ABOIT 111 AR Al
tutela della maternita.

, A AEOAOOEOA ET OAT AA CAOAT OEEOM A GAAONAE OAQ 4 A O3 Adi AR

autonoma e ai rispettivi coniugi che partecipino alla stessa attivita e che non sono né

‘*AD'isqrimina,zi‘one Qirettg E situaziqne n~ell~a ql{aleAuna persona E‘a trattata meno fav‘or’evolAme,nte ip o o ‘
AAOA Al OAOGOT AE NOAT 61 O186A1 OOA PAOOIT A OEARh OEA (

Discriminazione indiretta : situazione nella quale una disposizione, un criterio o una prassi
apparentemente neutri possono mettere ina una situazione di particolare svantaggio le persone
di un determinato sesso, rispetto a persone del sesso opposto, a meno che detta disposizione,
criterio o prassi siano oggettivamente giustificati da una finalita legittima ed i mezzi impiegati per
il suo conseguimento siano appropriati e necessari.
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dipendenti né soci, nonché proteggere donne in gravidanza o puerpere che siano
ATET OI 1 OA TAI18A00EOEOU8 %M phritaldi t@th@edtdinl A 1 ACE(
materia di occupazione e di impiego, di regimi professionali di sicurezza sociale e di

regimi di sicurezza sociale obbligatori.

Direttiva 97/81/CE (1997). Lavoro parttime.

, A AEOAOOEOA EA OAAADEIR bartis@iAliCAS] UBIEH e CRED S A OT OECI
propone di facilitare il part-time su base volontaria, eliminando gli ostacoli al suo
sviluppo, migliorandone la qualita, evitandone discriminazioni per chi lavora a tempo

parziale.

Direttiva 2002/73/CE (2002). Modifica alla direttiva 76/207/CEE del Consiglio relativa
Al T A OAAIT EUUAUETTA AAl DOET AEDPET AAI160COACI E/

lavoro, alla formazione ed alla promozione professionale e le condizioni di lavoro.

Direttiva 2006/54/C E (2006). Attuazione del principio delle pari opportunita e della

parita di trattamento tra uomini e donne in materia di occupazione e impiego (rifusione
delle direttive 75/117/CEE, 76/207/CEE, 86/378/CEE e 97/80/CE)

La direttiva e volta a semplificare, modernizzare e migliorare la normativa comunitaria
in materia di parita di trattamento fra uomini e donne in materia di occupazione e di
lavoro, riunendo in un unico testo le disposizioni esistenti in materia di pari retribuzione,
regimi professionali ed onere della prova, cosi da renderle pit comprensibili ed

accessibili a tutti i cittadini.

Parita di retribuzione.

Direttiva 75/117/EEC (_1975). Riavvicinamento delle legislazioni degli Stati Membri
OA1 AOCEOA A1 1 8ADPDPI EAAUET 1tdouzid fra labotatoli i BeRHiT AE DA

maschile e quelli di sesso femminile.

La direttiva proibisce ogni discriminazione relativa alla retribuzione di prestazioni
1 AOT OAOEOGA & 1T AAOA 001 OAOGOI 8 6EATA ET OOT AT OC
lavoridiOCOAT A OAIT 1T OAd6h OOPAOAT AT EI O111 OEAAOQEI ¢/
ETT1 OOAh 16AATUEITA AE AOEOAOE AiiOITE OOA I
classificazione. Le persone lese dalla non applicazione di questo principio hanno la

facolta di esprimere le vie di ricorso giudiziario e beneficiano della protezione contro
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AOGAT OOAIT E OAAUEITE AE AAOI OE AE 1 AOIT Oi8 "I1E 3¢
forma di discriminazione che si pronuncia a mezzo di leggi e provvedimenti

amministrativi.

Sicurezza sociale.

Direttiva 79/7/CEE (1979). Graduale attuazione del principio della parita di

trattamento tra gli uomini e le donne in materia di sicurezza sociale.
30AAEI EOAA 1 8ATEIETAUETTA AAIT T A AcgbrRl@ikii ET AUET 1
a malattia, invalidita, vecchiaia, infortuni sul lavoro, malattie professionali e

disoccupazione.

Direttiva 86/378/CEE (1986). Attuazione del principio della parita di trattamento tra gli

uomini e le donne nel settore dei regimi profemsali di sicurezza sociale.

I AT OOAOA OO1I 1 A AAOGA AAl DOET AEDPET OAT AEOT AAII
i lavoratori, inclusi quelli autonomi, ai lavoratori temporaneamente non attivi (per
malattia, maternita, infortuni o disoccupazione involontaria), alle persone in cerca di
occupazione, ai lavoratori affetti da disabilita e ai lavoratori gia in pensione. quanto ai
regimi di sicurezza sociale, la direttiva tratta quelli che forniscono tutela contro i rischi di

malattia, anzianita, infortuni e disoccupazione, nonché quelli che garantiscono altri

™1 AEAIT , cAtﬁeias@egEEfﬁﬂiﬁ)ri, qualora a beneficiarne siano lavoratori.

Maternita e congedi parentali.

Direttiva 86/613/CEE (1986). Applicazione del principio delle parita fra glisomini e le

ATTTA AEA AOAOAEOATT OI 6AOOEOEOU ABOIT 111 AR Al
tutela della maternita.

, A AEOAOOEOA EIT OAT AR CAOAT OEOA 16ANOI OOAOOAI £
autonoma e ai rispettivi coniugi che partecipino alla stessa attivita e che non sono né
dipendenti né soci, nonché proteggere donne in gravidanza o puerpere che siano
AT ET OT1 OA TAITT18A00EOEOU8 %OOA ET OACOA 1 A 1 ACEC
materia di occupazione e di impiego, di regimi professionali di sicurezza sociale e di

regimi di sicurezza sociale obbligatori.
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Direttiva 92/85/CEE (1992) . Miglioramento della sicurezza e della salute sul lavoro delle

lavoratrici gestanti, puerpere o in periodo di allattamento.

Ai fini della protezione delle donne in gravidanza, puerpere o in periodo di allattamento,

I1'A AEOAOOEOA OOAAEI EOAA A1 AOT A 1ETAA GCOEAA DA

trattamento di agenti chimici, fisici o biologici, a dati processi industriali, movimenti o

posture e allo stress fisico e mentale. Prevede inoltre :

1 un congedo di maternita di almeno 14 settimane ininterrotte ripartite prima
e/o dopo il parto;
9 il mantenimento della retribuzione e/o il versamento di una indennita

adeguata durante il periodo di congedo;

T EI AEOEAOT AE 1 EAATUEAI AT O AAITB8ETEUET A

congedo;

=

la riorganizzazione temporanea delle condizioni e dei tempi di lavoro o

16A0T T A0 AA AOOI OA OEOAEET O DPAO 1T A OAIl O

Direttiva 96/34 /CE (1996).! AAT OAT NOAAOT OO1 AT 1T CAAI
dal CEEP e dal CES.

DAOAT C

, A AEOAOOEOA OATAA 1 AAI ECAOI OEI A CEOOEAEAAI A

dalle associazioni europee di rappresentanza degli interessi del mondo industriale
(UNICE), dei servizi pubblici (CEEP) e sindacale (CES). Essa estende i diritti dei genitori
fissando una serie di requisiti minimi in merito al congedo parentale e per cause di forza
maggiore per lavoratori di ambo i sessi e alla relativa tutela del lavoro. Questa direttiva
rientra in una serie di disposizioni volte ad aiutare i genitori che lavorano, a conciliare
OEOA #Z£Ai EI EAOA A pOT £ZAOOET T AT Ah 11 1AEiV

di trattamento tra uomini e donne.

Conciliazione vit a professionale e familiare.

Comunicazione della Commissione al Parlamento europeo. al Consiglio, al Comitato

economico e sociale e al Comitato delle regioni, del 3 ottobre 2008, dal titolo (WJna

migliore equilibrio della vita professionale: un supporto p __iu forte per riconciliare la

vita professionale, privata e familiare 6z COM(2008) 635

La comunicazione analizza le politiche e le misure adottate a livello comunitario e
nazionale (reconciliation packag@ per consentire ai cittadini di bilanciare vita

professionale e familiare. La riconciliazione di questi due aspetti puo, infatti, avere un
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Ol AEAT A A 18ACOACI EAT UA AE CdimbsdAelpreseritetaAET OOI
AOA DOl Pi OOA AE AEOAOOEOAR ET AT1 & @GnEOU ACIE
riguardo sia alla modifica delle misure relative ai congedi per motivi familiari (come il

congedo di maternita previsto dalla Direttiva 92/8/CEE) sia alla parita di trattamento

dei lavoratori autonomi e dei rispettivi coniugi che partecipino alla stessa attivita

(Direttiva 86/613/CEE). 1l reconciliation package prevede il cofinanziamento delle

iniziative in questo senso da parte del Fondo Sociale Europeo

mEET Ah 1 865TEITTA AOOT PAA EA OAOAOI Al AOTE AOOE
opportunita in ambito lavorativo e non solo. Di seguito riportiamo i due principali

inerenti la parita retributiva.

Atto del 1994. Memorandumdella Commissione sulla parita di retribuzione per lavori di
uguale valore. E volto a potenziare la politica esistente in materia di pari opportunita tra
donne e uomini. Il testo, oltre a chiarire il significato dei concetti di lavoro di pari valore,
di classificazione e valutazione professionale, di discriminazione e remunerazione,

DOAOAT OA A1 AOT A T EOOOA AAOOET AOA Ai1T A OAAI EUUA

Atto del 1996. # 1 AEAA AE AT 1T AT OOA p®if etribudivh ®aubninheA UET T A A
donne per lavori di pari valore. Partendo dalle motivazioni che determinano il
permanere di differenziali retributivi tra uomini e donne, il codice si rivolge in
particolare a imprese e partners OT AEAT E8 )1 OAOOI DPOIT PITA AIlA
volontaria, di interventi di monitoraggio delle retribuzioni per identificare le cause delle

discriminazioni salariali e piani di azione per rimuoverle.

22 1l focus nazionale: |’ intervento | egi sl e

In Italia la giurisprudenza legata alle pari opportunita e stata avviata sulla scia di azioni
analoghe avvenute in altri Paesi Europei, sviluppandosi, dunque, in tre fasi:
[.  Negli anni Settanta la legislatura ha riconosciuto il principio di uguaglianza tra
E OAOOE AI1B8ET OAOT T  AAital sbcialeAeElavdradi@A O EAOA |
Attenzione particolare venne rivolta alla tutela della maternita ed alla
eliminazione delle discriminazioni sul lavoro;
[I. Dalla fine degli anni Ottanta sono state promosse iniziative mirate con
161 AEAOOEOT AE ecipzibnk Ind tmérduto Alel lavAro & AlO O
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AT ET O 1 ceEil ATOI AOOEOI Ai1B8E
NOAT 61 AAOOI A Al AOEOAOET AE OOCOACI
I pPT 0001 EOQUOG N
m. . Al 1801 OEi T AAA Aforim&rhehte iftrod&fol il Afincifdio, g O A O

istituito a livello europeo, secondo il quale la parita non risulta essere un
obiettivo in sé, ma & necessario perseguirla in tutti i settori di intervento

(gender mainstreaming.
Esaminiamo, quindi, quali sono gli interventi legislativi di maggior importanza che
contraddistinguono la giurisprudenza italiana in materia di pari opportunita lavorative

(riportiamo di seguito in forma piu approfondita le leggi ed i decreti legislativi piu

salienti per il tema trattato, i restanti vengono solo enunciati).

Azioni positive. 5

Legge n. 125 dell10 aprile 1991. Azioni positive per la realizzazione della parita uormo

donna nel lavoo. Sorta da una molteplicita di esperienze normative in campo nazionale
ed internazionale, invita le amministrazioni pubbliche ad adottare forme di intervento
positivo in favore delle proprie dipendenti. Nello specifico:
A Art.1:
Qe disposizioni contenute nella presente legge hanno lo scopo di favorire

161 AAOPAUET T A AATT @0€OACIAE AIEU AO AQNT GAATTADRAA T A
ATTTA TA1 1TAOGIoih AT AEA T AAEAT OA 1 8AAT UEI

positive per le donne, al fine di rimuovere gli ostacoli che di fatto impediscono la

OAAI EUUAUETTA AAITT A PAOE T DbPI 0001 EOUGN

A Art.5:

O I fine dipromuovere la rimozione di comportamenti discriminatori per sesso e

AE T ¢l E Al 60T 1T OOAATITh AEA T EI EOE AE £&AO

al lavoro e sul lavoro, e la progressione professionale e di carriera, € istituito

presso il Ministerodel lavoro e della previdenza sociale, il comitato nazionale

5 Azione positiva : ampio programma progettato dalle autorita pubbliche, imprese o gruppi
privati per:
9 Identificare ed eliminare le discriminazioni che avvengono nel mercato del lavoro;
1 Intervenire sugli effetti delle precedenti discriminazioni;
T ' OOEAOOAOA O1 ATETOIICEI AT 0T AOOEOT AAE
intrapresa.
Esse sono distinguibili in due categorie, ovvero quelle di formazione professionale delle donne e

quelle operate direttamente sul luogo di lavoro, ovvero di orientamento professionale.
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PAO 1 6AO0O6OAUEITA AARAE DOEI AEPE AE DAOEOU
I DD OODOT EOU OOA 1 AOI OAOT OE A 1 AOT OAOOEAES8SG
"""" GEI DPOAT AEOI OEA
ppi AAITT A £EECO

I
FavoriOAA 1 A AOAAUETTA A 11 OOEI OPDI
AOOTTTiTon ACAOTT A 138AAAAOGOT Al AOAAEOT A FEA
gestione delle imprese familiari da parte delle donne. Nello specifico:
A Art.1:
Ovs M OROARCCA 7 AEOAOOA A bPOI i OI OAOA 180¢
I DT 0001 EOU PAO OiTETE A ATTTA TAI106A00EDE(

2. Le disposizioni di cui alla presente legge sono, in particolare, diretta a :

a) Favorire la creazione e lo s@DPT AAT 1 86EI POAT AEOT OEA AA|
in forma cooperativa;

by ! CAOI 1 AOA 1 8AAAAOOT Al AOAAEOI PAO T A E
partecipazione femminile;

c) Favorire la qualificazione imprenditoriale e la gestione delle imprese
familiari da arte delle donne;

d) Promuovere la presenza delle imprese a conduzione o prevalente
partecipazione femminile nei comparti pit innovativi dei diversi settori
DOl AOOOEOES8SG

Legge n. 144 del 1999. Misure in materia di investimenti, delega al Governo per gli

ET AAT OEOE Al 161 AAOPAUETTA A AATT A 1101 AOEOA AE
riordino degli enti previdenziali$ AT 1 § A0OO8: tx 1T A OACOA
Ovsg 1 AEETA AE OAKEZEOBAOGADI COEODAOAOI A1 BEOHBAUE

prevenire e contrastare le discriminazioni di genere nei luoghi di lavoro, il Governo e
delegato ad emanare, entro dodici mesi dalla data di entrata in vigore della presente
legge, uno o piu decreti legislativiecanti norme intese a ridefinire e potenziare le
funzioni, il regime giuridico e le dotazioni strumentali dei consiglieri di parita,

A e oA~ N

I'TTAEi A TECIETI OAOA 1y AEAEAEAT UA AATT A AUEII

D. Igs.n. 196 del 2000. Discid ET A AA1 1 8 AOOEOEOU AAI 1 A AiI 1T OECIE

disposizioni in materia di azioni positiv&Considerando gli obiettivi di pari opportunita e

= w o~ o~ o~

AE DPOTITUEITA AAT 1861 AAOPAUETTA AAITETEI AR EI C
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fil. A livello nazionale, regionale e provinciale sono nominati una consigliera o un
consigliere di parita. Per ogni consigliera o consigliere si provvede altresi alla

nomina di un supplente.

2. Le consigére ed i consiglieri di parita effettivi e supplentisvolgono funzioni di
promozione e controllo dell'attuazione dei principdi uguaglianza di opportunitae
non discriminazione per donne e uomini nel lavoro. Nell'esercizio delle funzioni loro
attribuite, le consiglere ed i consiglieri di paritasono pubhki ufficiali ed hanno
l'obbligo di segnalazione all'autoritagiudiziaria per i reai di cui vengono a

conoscenza.

D.lgs.n.165del2001. T Of A CAT AOAT E OO1I 181 OAET Al AT O1 AAI

amministrazioni pubbliche.

Lavoro part -time.

Legge n. 449 del 1997- art. 39. Misure per la stabilizzazione della finanza pubblica.

Legge n. 448 del 1998 art. 39. Misure di finanza pubblica per la stabilizzazione e lo

sviluppo.

Legge n. 488 del 1999 art. 20. Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e

pluriennale dello Stato.

D. Igs. n. 61 del 2000. Attuazione della direttiva 97/81/CEAT AOEOA Al 1 § AAAT OAI

I AOT O A OAiI PT DPAOUEAIT A ATTAI OAGI AABIRDS . ) #H%h

enuncia quanto segue:
®rincipio di non discriminazione .
Fermi restando i divieti di discriminazione diretta ed indiretta previsti dalla
legislazione vigente, il lavoratore a tempo parziale non deve ricevere un trattamento
meno favorevole rispetto dlavoratore a tempo pieno comparabile, intendendosi per
tale quello inquadrato nello stesso livello in forza dei criteri di classificazione
stabiliti dai contratti collettivi di cui all'art. 1, comma 3, per il solo motivo di lavorare
A  OAI PI b A O UrkttArheAt@ delj lavdratore a tempo parziale sia
riproporzionato in ragione della ridotta entita della prestazione lavorativa in
particolare per quanto riguarda I'importo della retribuzione globale éelle singole

componenti di essa; l'importo della rabuzione feriale; I'importo dei trattamenti
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economici per malattia, infortunio sul lavoro, malattia professionale e maternita.
Resta ferma ldacolta per il contratto individuale di lavoro e per i contratti collettivi,
di cui all'art. 1, comma 3, dprevedere che la corresponsione ai lavoratori a tempo
parziale di emolumenti retributivi, inparticolare a carattere variabile, sia effettuata
ET T EOOOA PEIT AEA DPOI Bl OUEI T Al A8d

Maternita.

Leage n. 1204 del 1971 Tutela delle lavoratrici madri La maternita risulta ancora esser

A1 OA AE AEOAOOA DPOAOEAEA AEOAOEI ET AOI OEA AA i
AAT 1 AOI O AA PAOOA AATT A AiTT1A8 ' OECOAOAIT h 1

Qe disposizioni del presente titolo si applicano alle lavoratrici, comprese le

apprendiste, che presentano la loro opera alle dipendenze di privati datori di lavoro,

nonché alle dipendenti dalle amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento

autonomo, dalle regioni, dalle province, dai comuni, dagli enti pubblici e dalle societa

coop AOEOAR AT AEA OA OI AEA AE NOAOOA OI OEI Ad
3ACOA 16A008 ¢q

OA 1 AOT OAOOEAE 111 DBIOOITT AOOGAOA 1 EAAT UEAOGA

del periodo di interdizione del lavoro, nonché fino al compimento di un anno di eta

AAl AAI AETT 856

D. lgs n. 645 del 1996. Recepimento della direttiva 92/85/CEE concernente il

miglioramento della sicurezza e della salute e sul lavoro delle lavoratrici gestanti,
POAOPAOGA 1T ET DPAOET AT AE Al 1 AOOAI AT O6i 8 1'1168A0C
Al presente decreto legislativo presete misure per la tutela della sicurezza e della
salute delle lavoratrici gestanti, puerpere o in periodo di allattamento fino a sette
mesi dopo il parto, che hanno informato il datore di lavoro del proprio stato,
AT 1T £ oi Ai AT OA Al 1 A AEODPI OEUETTE OECAT OES8o

Pari retribuzione.

Costituzione italiana_z art. 37:

(Qa donna lavoratrice ha gli stessi diritti e, a parita di lavoro, le stesse retribuzioni
AEA OPAOOATT Al 1 AOT OAOGI OAs , A AT TAEUEITE AE
della sua essenziale funzienfamiliare e assicurare alla madre e al bambino una

speciale adeguata protezione. La legge stabilisce il limite minimo di eta per il lavoro
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salariato. La Repubblica tutela il lavoro dei minori con speciali norme e garantisce

ad essi, a parita di lavoro| diritto alla parita di retribuzione.o

Parita di trattamento.

Legge n. 903 del 1977.Parita di trattamento tra uomini e donne in materia di lavordn

AOOA OE OEOOAAEI EOAA AEA 1811 AOkvidudshncihA DOT OA i

formalmente la parita effettiva tra i due sessi n materia di lavoro. La legge persegue tre

obiettivi:
9 Istituisce formalmente la pari dignita delle lavoratrici e la parita di trattamento
economico e normativo tra lavoratori e lavoratrici;
9 Promuove la parita delle donne nel lavoro mediante un riconoscimento di
uguaglianza del ruolo familiare tra i due sessi;
T )1 AAT OEOA 161 AAOPAUETTA ZAI T ETEIA AOOOAOGAO

delle donne.

D.lgs. n. 165 del 2001. T Oi A CAT AOAIT E OOI |alleldipendehzA deflel O1 AAI

amministrazioni pubbliche.

D. lgs. n. 469 del 1997.Conferimento alle regioni e agli enti locali di funzioni e compiti in
i AOAOEA AE 1 AOAAOT AA1T 1 AOGI Oih A TTOIA AAT1B8AC

Principi fondamentali.

Costituzione italiana z art. 3:
04 000E E AEOOAAETE EATTT BDAOE AECIT EOU O1 AEAI

distinzione di sesso, di razza, di lingua, di religione, di opinioni politiche, di condizioni

personali e sociali. E compito della Repubblica tiavere gli ostacoli di ordine
AAT1TT1IEAT A OI AEAIl Ah AEARh 1 EI EOAT Al AE £EAOOI
Ei DPAAEOATTT EI DEATT OOEI OpDPT AAIT 1T A DPAOOITA

A~ A A oz z

OOOOE E 1 AOT OAOT OE Al 1 6ROOARAEBUAURRAI AOBRRIORBE /

Costituzione italiana _z art. 51:

04 000E E AEOOAAETE AA1T1801TT 1T AAIT18A1I OO1T OAO
cariche effettivi in condizioni di eguaglianza, secondo i requisiti stabiliti dalla legge.

A tale fine laRepubblica promuove con appositi provvedimenti le pari opportunita
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O0OA AiTTTA A OITETE8 ,A 1ACCA DPOERh DPAO 1 68AI I
Al AOOEOAh DPAOEAEAAOA AE AEOOAAETE Cl E EOAI EAI

Responsabilita famili ari.

Legge n. 53 del 2000.Disposizioni per il sostegno della maternita e della paternita per il

diritto alla cura e alla formazione e per il coordinamento dei tempi delle citA 8 AOO8 p ¢

della legge 53/2000, pur mantenendo inalterataladurata AAT | 8 AOOAT OET T A T AAI E
AOGE Oi POAh DOAOGAAA 1 A DPi OOEAEI EOU AE i OAA
gravidanza ottenendo cosi un mese di astensione dal lavoro prima del parto e quattro

mesidopo.) TT 1 OOAh 1 8AOOEAT | tepispedl richnbdciméhto al fa@r€ A v o T nm

lavoratore del diritto di astenersi nei primi tre mesi di vita del bambino in caso di morte
o grave infermita della madre o di abbandono nonché di esclusivo affidamento del figlio .
Viene inoltre esteso ai lavoratori padri il periodo di riposo (permessi per allattamento)
nei casi in cui i figli sono a loro affidati o qualora la madre lavoratrice dipendente non ne

usufruisca.

Legge n. 328 del 2000. Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di

interventi e sevizi sociali.

D. Igs. n.151 del 2001. Testounico delle disposizioni legislative in materia di tutela e
01 66AcTi1T AAITT A 1 AGAOT EOU A PAOAOT EOUR A 11 01 A

! OACOEOT AAIT 1T A AOEOCERST AAOHOAUBET RAT OODADADPDI
spostata dal sostegno alle donne a quello verso i lavoratori svantaggiati in generale, tra
AGCE 1T A ATT1TAs8 11 Al1OOCAOETh 1A DIi1EOEAEA DA
connotazione femminile maggiormente diffusa, confermando il costante impegno

AAT18) OAT EA OAOOT 16E1T AAT OEOQAUETTA AATT A ATTTA
2.3 Progetti e strategie verso il superamento delle disparita

Come affermato di recente dalla Commissione europea, forme di discriminazione

Al 1 OET OAAI i AOAAOT AA1T T AOGT OF 111 OE AIEIETA

legislativo, attraverso norme e sanzioni. Se cosi fosse, la giurisprudenza attuale

presenterebbe tutti gli strumenti necessari per fronteggiare tale fenomeno. Del resto, le
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A £

Qu

barrierA A CI E 1T OOAAT 1T E AEA OE AOADPDITCITT AlI
genere sono molteplici e di natura diversa.

In Europa, come nel nostro Paese, la presenza di stereotipi e fattori culturali associati alle

diversita di genere persistonoenl T OT 11T EOOEI AOAT OE Ai 1 8ET OAOT |
OAOOEI T1T EAT UAh DPAO 18APDPOT OTh T A OAGCOACAUETTA
sessi nella partecipazione al mercato del lavoro e la stessa disparita retributiva di genere.

In tale contesto, AOT NOAh 1 T AAAOOAOQEI TT1 Ol 001 OA1 OOAC
esercitata dai media e dalle istituzioni nel proporre modelli sociali ancora condizionati

dai ruoli professionali definiti in base al genere.

A sostegno, quindi, del superamento delle discriminazioni di genere, specialmente in

AT AEOT 1 AOT OAOGEOI h TAT 1601 OEIT OATOATTEI h AEO

alcune strategie mirate, sia a livello europeo che nazionale.

231 Quinto programma d’ azione comunatario per |
(2001 -2006)

Il quinto programma di azione comunitaria definisce uno degli strumenti chiave per la
concretizzazione della strategia-quadro globale comunitaria in materia di pari
opportunita tra donne e uomini. Viene adottato dalla Commissione nel giugno 2000, ed &
successivo al terzo, attuato nel periodo 1991-1995, ed al quarto, relativo al quinquennio
1996-2000.

Il programma mira alla promozione delle parita di opportunita tra i sessi, in particolare

coordinando, sostenendo e finanziando la realizzazione di progetti transnazionali.

Obiettivi.
[ principali obiettivi a cui il programma fa riferimento sono:
1 Promozione e diffusione di valori e procedure sulle quali si fonda la parita di
genere;
I Maggior comprensione delle questioni legate alla parita tra donne e uomini,
inclusa la discriminazione diretta e indiretta fondata sul sesso e la
discriminazione multipla nei confronti delle donne;
9 Sviluppo e stimolo della capacita, da parte degli addetti, di sostenere e
PDOT I O1 OGAOA ET 11 AT A A&EiAcénAvAndd 18s@GKOA C1 EAT UA
di informazioni, di buone procedure e di collaborazioni a livello comunitario,

oltre che nazionale.
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Azioni comunitarie.
Al fine di concretizzare gli obiettivi precedentemente enunciati, il programma ha
definito le seguenti azioni comunitarie:
T , A OAT OEAEI EUUAUETTA TAE Ai1T &£011TO0E AAI A&EATI
T ,8A1T Al EOE AAE AZAOOT OE A AAIT A DPil1EOEAEA A
attraverso indagini statistiche, la realizzazione di studi, la valutazione
ARET BAOOT OAATT AT EI OAOGOT h 1800EI EUUT AE
indicatori e la diffusione effettiva di risultati;
T ,A AT11AAT OAUEITA OOAT OT AUETT AT A A&EOA CIE I

del lavoro in rete e degli scambi di esperienze a livello comunitario.

Al fine di eseguire tale programma, la Commissione europea ha stanziato una somma
totale di cinquanta milioni di euro per il periodo di riferimento (2001-2005). Gli
organismi partecipanti, perd, devono assicurare un co-finanziamento pari al 20% del
budget dei progetti avviati. Del resto, per poter far parte del programma € necessario che
gli Stati membri rispettino determinate condizioni, tra le quali, ad esempio, ritroviamo il
fatto di presentare un carattere collaborativo e cooperativo con gli altri Paesi europei, la
promozione ed il sostegno della parita di genere, come il fatto di presentare un valore

ACCeEOT O A TEOAITT AAITT16865TEITA AA O1 AODPAOOI C

2.3.2 Tabella di marcia per le parita fra donne e uomini (2006 -2010)

La Tabella di marcia per la parita tra donne e uomini porta avanti gli obiettivi del
PDOT COAI T A OO11806COACT EAT UA Amadrg@Baor200k). A £A OACC
Essa definisce, innanzitutto, sei ambiti di notevole importanza, e per ognuno di questi,
propone obiettivi ed azioni specifiche cosi da renderle concretizzabili. Riportiamo,

quindi, di seguito, alcuni dei temi di maggior spicco presenti nel progetto.

Indipendenza economica uguale per le donne e per gli uomini.

Nonostante i numerosi obiettivi legati alle disparita di genere, gli sforzi per realizzarli

devono esser maggiori a quelli attuati negli anni precedenti, in particolare per cio che

AOOAT AGA 1 6A0I AT OT AA1T OAOOT AE T AAOPAUEITTA £A
11 601 EI i OOAT OA OAT DI hsetdhre, ¢ & Eilluddh©delidivali€ NOAOOI
OAOOEAOOEOI h AAOEOAT OA AA ET ACOACI EAT UA 0OO00O0C
discriminazioni dirette. Del resto, solo il 30% delle donne rappresentavano la categoria

Eil DOAT AEOT OEAT A dbutopeRT OAOT T AAI AT T O0AO
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Inoltre, gli Stati membri decidono di impegnarsi al fine di fornire alle donne adeguate

prestazioni e servizi volti ad evitare loro il rischio di non usufruire dei diritti individuali

pensionistici in seguito ad interruzioni di carriera, non sempre volontarie.

La conciliazione della vita professionale e familiare.

La flessibilita delle condizioni occupazionali conferisce vantaggi sia ai dipendenti che ai

datori di lavoro. Il fatto, pero, che siano sempre le donne ad usufruirne, determina un

impatto negativo sul loro avanzamento di carriera e sulla loro indipendenza economica.

)T ZAOOGER O11 AACIE 1TAEAOOEOE ET OAIT A Al AEOT 1
misure che spronino gli uomini a prendere un congedo parentale, o a lavorare a tempo

parziale.

51T A OAPPOAOAT OAT UA OCOAT A TAITT16A0O00T UETTA AAITI
Al fine di una parita di opportunita complessiva nel mondo del lavoro, anche il contesto
decisionale viene a farne parte. Si mira, dunque, ad aumentare la presenza delle donne in
tutte le sfaccettature della societa, dalla vita politica, a quella civile ed economica, fino
AT1T A AiTETEOOOAUETITE DOAAI EAEA8 )1 £ZAOOEhRh 1 8 A0
DOE AT 1 OOEAOEOA AT TB8ETTT OAUET T Ahattuted RIA DOT AOO

flessibilita del lavoro ed alla trasparenza nei processi di promozione e retribuzione.

Eliminazione degli stereotipi legati al genere.

Un aumento della scolarizzazione e della formazione professionale permette alle donne

un forte orientamento verso gli studi non tradizionali (per il genere femminile) e verso i

OAOOT OE 1 AOiI OAOEOGE A O&I 1T AT DOAOOAI AT OA 1 AOGA
concede piu opportunita di carriera, fino alla vetta della gerarchia occupazionale.

Inoltre, si mira ad incentivare il dialogo tra le autorita e le parti interessate al fine di

minimizzare gli stereotipi di genere e sensibilizzare il mercato del lavoro.

#1171 161 AEAOOEOI AE ZET AT UEAOA OAT A DPOI CAOOI h ¢
donne e glE OI T ETE6 OOATUEA AEI NOAT OA T EIEITE AE
DOT COAI T A 002/'2%3368 10A00601 OEI T A£ET AT UEA 1

momento che il fenomeno della parita dei sessi era comune a diverse politiche.

Infine, i Fondi StrutuOAT E AT OOEOOEOATTIT OISEI BT OOAT OA &I
PpOi cAOOIi 8 ' A AOOE OE O1 EOAA AT AEA EI &I T AT 31
delle donne nel mercato del lavoro, nonché di grande importanza anche per cid che

AT TAAOT A | GARNIQARAC OMAIUIETTA AAAE O0AAOE OAOUE AAI 185

stereotipi di genere.
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2.3.3 La strategia per la parita tra donne e uomini (2010 -2015)

In seguito alla Tabella di marcia (2006-2010), la Commissione Europea presenta le

nuove priorita in materia di pari opportunita tra i generi. Questa strategia vuole

AT 1T OOEAOEOA Al T ECIEIT OAT AT 01 AAIT T A DPiI OEUEITTA

lavoro, delle societa e nelle cariche decisionali, tanto nel contesto europeo quanto in

quello globale.

Tale progetto OEDOAT AAh ET DAOOAh CIE 1T AEAOOEOE bDOA/

costituendo una base per la collaborazione tra Commissione, le altre istituzioni europee,

CiE 30A0E AAIT165TETTA A 1A Ol OAOET OE BRAOOE ET (

0OAOEOU AE ' Al AOAd 8
Entrando nello specifico, diverse sono le direzioni delle iniziative europee verso la lotta
alla discriminazione di genere. Di seguito riportiamo le tematiche che maggiormente

emergono dalla strategia.

Indipendenza economica delle donne.

#1171 161 AEAOOEOI AE OACCEOI CAOA O1 OAOGOIT AE 1
Al 1 8ET OAOTT AAITT A 300AOACEA %OOI PA c¢me¢mh 1A #
iniziative:

T )T AT OACCEAI AT 61 AA1T 1 AO1T O AdOINe 111 A AAII

9 Valutazione dei diritti dei lavoratori in termini di congedo parentale;
9 Analisi dei risultati ottenuti dagli Stati membri per cid che attiene le strutture
AE AOOEOOAT YA DPAO 1 G6ET £ZAT UEA

1 Promozione della parita di genere in tutte le iniziative attinenti

C

186EIi Il ECOAUETTA A 18ET OACOAUETTA AAE 1 EGCOAT (

Pari retribuzione.

Il persistere del divario retributivo al 16% tra donne e uomini, per lo stesso lavoro o per

1 AOT Of AE OCOAIT A OAITTOAh 7 T GCCAOOI AE OT A 11

numerosi azioni antidiscriminatorie. Per questo motivo la Commissione si propone di:
9 Considerare con le parti sociali le opportunita di migliorare la trasparenza
delle retribuzioni tra i sessi;
9 Sostenere le iniziative per la parita delle retribuzioni sul posto di lavoro,
sfruttando benefits, attestati e premi;

9 Istituire una giornata europea della parita retributiva;
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T )T AT OACCEAOA T A ATTTA A OAACIi EAOA DPOT £AAOGOE]
settori verdi ed innovativi.
Parita nel processo decisionale.
. AT T A TACCET O DAOOA AAE AAOE AOGOI PAE A TAUETI
donne sono nettamente sottorappresentate. Nonostante cio, esse costituiscono la meta
della forza lavoroo A DET AAI 1T A 1 AOGU AAE 1TAT 1 AOOAAOGE 1A
europea stabilisce la necessita di:
9 Proporre iniziative volte al miglioramento della situazione;
9 Tenere sotto controllo i progressi, in particolare nel settore della ricerca, con
I 61 AdedBl @50 di donne ricoprenti cariche dirigenziali;
T &AOI OEOA O 101 Aol OODPAOET OA AE ATTTA AllG¢
AGAOPAOOE EOOEOOEOE AAITT A #1111 EOOEITAN

1 Incentivare la partecipazione delle donne alle elezioni al Parlamento europeo.

2.3.4 Ulterior i progetti verso la parita lavorativa e retributiva di genere

Coscienti della grande esigenza di azioni e politiche che mirino al superamento delle
discriminazioni di genere ed al GenderPay Gap citiamo altri tre importanti progetti

AAT OOAOE haAli201a BdiilE2D1B, Ahe hanno segnato una nuova fase per le
ATTTA AT T6ET OAOT T AAT 1T AOAAOGT AAT 1 AOT O 8

I v 1 AouUuil AAl ¢qmpp T A #7111 EOOETTA AOOI PAA EOC
OAOOEAOOEOASGHh A OF 0011 ET AA@ho sédlo ladhspafxth AEA Al
retributiva tra generi esiste, e le donne si vedrebbero costrette a lavorare molto di piu

per tentare di eguagliare il salario maschile. Dal 2013, per9, tale giornata é stata spostata

al 28 febbraio, in quanto, in seguito ad approfonditi studi ed analisi, quel giorno
OAPPOAOAT OA EI AET NOAT OAT 1T OAOGEIT CEI OTT AAI 18
giorni in cui una donna dovrebbe lavorare per eguagliare la remunerazione di un uomo.

% AAT 111 AT O1T AEA EI Affa@oked&nb i gifrdiiin ude ddkeOOE OOAh
lavora senza remunerazione. Cid detto, il cambio stesso della data pud esser visto come

un piccolo passo verso il progresso e la riduzione graduale del GenderPay Gap.

Sempre nel 2011,ileadersA OOT PAE OAOAODI bA) 1 DPAAOIDKISBOACI EAT U/
01101 A Aii AAOOAOA EI AEAEEAOAT UEAI A OAOOEAOOE
azioni ed iniziative degli Stati membri, per donne e uomini che svolgono lo stesso lavoro

o un lavoro di eguale valore. Inoltre, il Parlamento europeo considera il superamento del

AEOAOEI AE DOEIi AOEA EI DT OOAT UA Al &#ET A AE O
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1 AOI OAGEOT AAT185%8 ! OA1 £ETAh TA1 1T ACCEIT A
contenete requisiti e raccomandazioni per le figure rilevanti nel mercato del lavoro, le

quali devono essere applicate sulla base del principio di uguaglianza tra donne e uomini.

YT ZET Ah OOA EiI c¢mpg AA EI c¢mpoh T A #1011 EOOEIT
| £E6 R AT T AT AOAOBROAET EI1 A Al i PACTEA AAT165%
] T £01T 1T OE AA1T180COACI EATUA AE CATAOA A Al
18AAAAOCOGT A 1T A PAOOAAEPAUEITA AATTA ATTTA Al

demografico in continua evoluzione.
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3. | MODELLI STATISTICIDI RIFERIMENTO

3.1 Modelli a Equazioni Strutturali (SEM)

I Modelli ad Equazioni Strutturali (Structural Equation Modeling, SEM) rappresentano un

approccio statistico, principalmente lineare, avente lo scopo di modellare relazioni

causali multivariate tra le variabili coinvolte. Tali modelli prevedono la possibilita che,

Al 18ET OAOT T AAT 1T AAAOGEIT OEOOAI A AE ANOAUETT EFS
relazioni causali possa contemporaneamente ricoprire il ruolo di variabile esplicativa e

variabile risposta, per questo motivo prendono anche il nome di Modelli a Equazioni

Simultanee.

Generalmente,] 8 OT EOU AT OOEOOOEOA AE O1 | T1zodeldi T AA AR
regressione; essa viene anche chiamata equazione strutturale, ed esprime la relazione

esistente tra una variabile dipendente e diverse variabili esplicative (Corbetta, 1992).

Completano il sistema altre due equazioni base del modello, che descrivono i legami tra

le variabili latenti ed i loro indicatori, ossia le corrispondenti variabili osservate.

Facciamo riferimento, quindi, a modelli di misura.

Un generico SEM viene specificato come segue (Bollen, 1989):

£ [t K v

con
A < U mig (1)
W ¥, 1x 0 g

dove s rappresenta il vettore G @ delle variabili latenti endogene, & rappresenta il
vettore 2 delle variabili latenti esogene, y e X definiscono i vettori N e NP di
variabili osservate, rispettivamente endogene ed esogene; B e 3 costituiscono le matrici,

rispettivamente G @ e G @ dei parametri strutturali (che devono esser stimati

Oi 1T A AilmiG 0 0A®il vetti OA AACI E AOOT OE AAI 1 RANOAUET T A
AAZET EOATTT E OAOOIT OE diAfsGd Secifichidmb ¢he in talkl 1 § ANOA L
formulazione, le variabili vengono specificate in termini di scarti dalle rispettive medie,

AE AT 1T OACOAT UA 1 Astiondvibd QehdlEchbstate. AE OACO
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611 AT AT OADPDPOAOAT OAOA 1 6 ANDfarbhiddzibnd ma@i@dOOOOO0AT A

avremmo quanto segue:

) U TocE Toa 7 op E Tpa 'p 0
€ & ¢é E & é € E é ¢ &
a po E E Tt Ta rq:) E rdd ' & &

dove

X6 i
"Xl,jTlFLL]

W & la matrice di varianza-AT OAOE AT UAy, Aduirel! 6eAadatii® di varianza-

covarianza del vettore di variabili latente esogene u.

Prima di procedere con la stima del modello & necessario verificare che esso venga

effettivamente identificato. Bollen(1989) fornisce alcune condizioni necessarie e/o
O00&£ZFEAEAT OE PAO AOAI ET AOA 1 86EAAT OEAEAAUETTA Al

sufficiente affinché il modello SEM sia identificato é la t-rule:

dove t & il numero di parametri liberi incogniti da stimare.

51601 OAOET OA AT TAEUETT A OCBmEE: Adke Acgol ArevBlOE A OOAO.
che la matricedeif j I OOEA "q OEA 1 A [ AOOEAA 1011 Ah EI
OAi bl EAA 11T AAITTT AE OAGCOAOOdd siffiiente®la RegoaA OEAOA 8
Ricorsiva: i modelli in cui B puo esser scritta in forma triangolare e la matrice wj &

diagonale si definiscono modelli ricorsivi. Questo implica che le relazioni tra le variabili

endogene siano unidirezionali e che non vi siano correlazioni tra gli errori. A completare

I EAAT OEEAEAAUEITTA AAT TTAATTT 3% 1 AL#11AEUEI
POEIi Ah T AAAOOAOEA 1T A 111 OOEZEAEAT OAnh DPOAOGAA
OAOOOEUEITTE ET OI8ANOAUEITA OEOOI OE AOOAOA OA
escluse sia almeno pari a (p-1). La seconda, necessaria e sufficiente invece, risulta esser

Ol AAEOEAOOA DPAO TCiE ANOAUEITA EEphashs8h b OAr
eliminandone tutte le colonne prive di zeri nella i-esima riga e costituendo una nuova

matrice G, il rango della matrice G & pari a (p-1).
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Per stimare il modello 3 %- h AAOOI AT AEA O!'1 Al EOE AAI 1T A

necessario ricorrere alla matrice di varianza e covarianza campionaria, S, che verra
eguagliata alla medesima matrice definita dal modello, 2:

v 4

dove Sviene definita come:

Generalmente, non e possibile eguagliare le due matrici di varianza-covarianza, quindi si
cerca di rendere minima la distanza tra le due. La funzione che misura, dunque, la
AEOOAT UA OGAODAAODET O EchilddiAiDecdnie 60 , dove
" e il vettore dei parametri da stimare (Bollen, 1989). Tre sono le principali tipologie di

stima per il modello SEM:

1) Minimi quadrati ponderat .

O ™M a 01"y ¢

2) Minimi_gquadrati generalizzati.

O WA 01Y +°7Y

3) Massima verosimiglianza.

30

O "W A 01"¥ 0 eFQ a s ¢
$AOT EI 1T AATTT AT OAAAAAT OAI AT OA AT 1 OEAAOAOI h
§ [
) t 7

47



dove :
tod  ¥dO—2¥5 9.

tod B o

€ 2, .e
tod  ¥eO— ¥

Stima di Massima verosimiglianza in STATA.

Mantenendo la denotazione precedente per le variabili di interesse, STATA raccoglie le
OOAOOA Al 1 6ET @ttt quelloAdElle Wir@KilO énddEene, delle variabili
esogene, degli errori ad esse associati e infine quello contenente tutte le variabili trattate

(STATA, 2011). Nello specifico avremo:

R &
|
|_

Il modello in forma compatta diviene

L1l oy

dove tutte le variabili mantengono il medesimo significato illustrato nella procedura
classicah 1 AT OOA | OADDOAOAT OperlevariaiilifeiObn®@@ntah AT 1 A ET
caso le variabili non vengono considerate come scarti dalla rispettive medie).
Definiamo quindi
a | (O XN
B %0 WO "W
W T wo'Y

Inoltre

t 6Eohd ©Oe 3B



Generiamo, dunque, un unico vettore —contenente tutti i parametri del modello

OAA
&y OAA &
_ a~a0AAEx
GO A A E#
)
¢ 4 O
31 001 186EDPT OAOE AE AEOOOE Aéddimiglianka conmiplessivAl A 1 O1 Ol
per —
- 0 .. . e oA R
| 06— E'Q @ 11/KCAD O &t
dove Kk rappresenta il numero di variabili osservate,+ 17 1 A O OO0T 1 AOOEAA AE {

variabili osservate , w dei pesi opportuni e D definita come
o OV of * o
dove 01 1T A T AAEA bDiTAAOAOA AAI OAOOI GhimaAE OOOOA

osservazione , * sottovettore di ‘ relativo esclusivamente le variabili osservate, S la

matrice di varianza campionaria ed f specificata come segue

Al OOEI AT OE

Il modello SEM fornisce un ampio insieme di indicatori di bonta di adattamento. Tali
indici possono esser classificati in base a diversi criteri, a seconda anche delle
AAOAOOAOEOOEAEA DPOAOA ET AT 1T OEAAOCAUEITTA AAI 11
indici & comunque di poter stabilire se il modello definito si adatta o meno ai dati

campionari osservati (Pastore, 2012).
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Citiamo di seguito i pit importanti:

I 72 : noto anche come Test del Rapporto di Verosimiglianza (TRV)h OACCEA 1 8EDI OA

nulla che la matrice di varianze e covarianze empirica coincida con la matrice di

OAOEAT UA A AT OAOEAT UA OAT OEAAh OAI AOEOA Al
alternativa che la matrice empirica sia simmetrica e definita positiva. Di tale test

OE AT1T1T O0AA 1T A AEOOOEAOQOUEITA Ol OGhsoih 6 EDT OAOE
cui la matrice esaminata sia la vera matrice di varianza e covarianza, oltre che in

caso di multinormalita. Il TRV viene fortemente influenzato dalla numerosita

campionaria e tende a rifiutare quasi sempre in caso di analisi su grandi

campioni;

U Goodnessof-fit Index (GFI; Joreskog e Sorbom, 1984): indice costruito in modo
AA AOOOI AOA OAI T OE TAI1GET OAOOAT 1T jmhpq A
simile al tradizionale Rz h AT i A T 6AIT T 11 OAOA AE OAOEAAEIE
covarianza tra le variabili del modello (S) predetta dalla matrice di covarianza

della popolazione stimata ();

U Root-Mean-Square Error of Approximation (RMSEA; Steiger e Lind, 1980,
Steiger, 1989) : tale indice sfrutta la differenza tra il 72 relativo al modello stimato
ed i relativi gradi di liberta ed aggiusta tale differenza tenendo conto anche della
numerosita campionaria. Se tale indice e prossimo a 0, allora possiamo ipotizzare
il miglior adattamento dei dati al modello, mentre valori piu alti indicano un
adattamento DACCET OAh Al o1 AT Al AT AEA o1 A i EOO

approssimazione dei dati al modello;

U Standardized Root Mean Square Residual (SRMR; Joreskog e Sorbom, 1984 ): &
un indice che riassume la differenza tra la matrice di varianza-covarianza
osservata e quella riprodotta dal modello stimato espressa in termini di residui.
In un modello ideale tali residui dovrebbero esser tutti nulli, quindi in un buon
iTAAT1TT AE AOPAOOEAIT AEA E OAI T OE AE OAI A E

dei residui, aumenta anche tale indice, ed il modello che ne risulta & peggiore.

Nonostante gli ultimi tre indicatori possano essere preferiti al TRV, soprattutto nei
casi in cui vengano violate le ipotesi dello stesso TRV, non si & ancora arrivati ad un
accordo unanime sulla validita di ciascuno di essi e sui diversi cut-off che

determinano la bonta di adattamento al modello SEM stimato. Per tale motivo una
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buona pratica suggerisce di riportare i valori di una batteria di questi test, di cui uno

dovrebbe essere sempre il SRMR (Hu e Bentler, 1999).

3.1.1 Modelli a Equazioni Strutturali Generalizzati (GSEM)

Nel caso in cui almeno una variabile risposta non sia continua, due sono gli approcci
possibili che si possono intraprendere per stimare in modo corretto un modello ad

equazioni strutturali (Rabe-Hesketh et al.,2004):

Variabile dipendente latente . Quando la variabile risposta & dicotomica oppure
ordinale, il modello SEM puo esser specificato per una variabile risposta latente y;*
spiegata dalla variabile risposta osservata y; 51 | IOA AT 1 T di @ubs kifo Aega
1 81 OOA OO A-esinb inddviddd All@ cotri§péndente variabile risposta latente:

©w { iQ0 O i mMBRY p 0 b Q H

NOPAOAIT A O pudedsséristinAtd se la media e la varianza di y;* & fissata. In
alternativa, possono esser fissate due soglie per ogni variabile risposta per
identificare la media e la varianza di y;* (tipicamente vengono fissate a ku=0 e ki>=1).
Gruppi o variabili risposta continue censurate a intervalli possono esser modellate
nello stesso modo vincolando i parametri soglia al limite degli intervalli censurati.
Uno dei vantaggi di tale approccio € che pud esser specificato un modello di

regressione tradizionale per le variabili continue sottostanti.

Modello lineare generalizzato. 11 modello ad equazioni strutturali generalizzato
viene tipicamente utilizzato laddove il valore atteso condizionato della variabile
risposta yj DA O 1 8 E Teshnto Q&ADA A | Es1 @ C AalDpredittore lineare v

attraverso una funzione legame g(.dlel tipo

QoW wh- 0

Mentre il modello lineare sfruttato nel caso di variabile dipendente continua usa il
legame identitg il modello con variabile risposta latente per variabili dipendenti
dicotomiche puo esser espresso come un modello lineare generalizzato con un legame
ad esempio di tipo probit o logit. Altri possibili legami sono il logaritmo , il log-log
reciproco ed il log-log complementare.
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, A AT T BiTATOA &£ET AT A All6ET OAOM lequadiohil
strutturali generalizzate é la distribuzione condizionata della variabile risposta data la
variabile latente e le variabili esplicative esogene. La distribuzione condizionale
rientra tra le distribuzioni costituenti la famiglia esponenziale. Nel modello ad
equazioni strutturali con alcune variabili latenti, il modello di misura per differenti
variabili latenti puo richiedere differenti legami e/o differenti distribuzioni.

Per le variabili risposta ordinali la formulazione della distribuzione condizionata
viene modificata cosicché la funzione legame viene applicata alla probabilita

cumulativa invece che al valore atteso:

~ ~ ~

QLw iwh (VO3

Nei modelli ad equazioni strutturali generalizzati con variabili esplicative categoriali
osservate (dicotomiche od ordinali) generalmente si predilige la formulazione a
variabili risposta latenti. Nonostante cio, pero, alcuni studiosi hanno puntualizzato
1 8ANOGEOAI AT UA AATT A AOA & Oi O1 AUETTE
opinioni seguono ancora direzioni differenti (Takane e Leeuw, 1987; Bartholomew,
1987).

Stima del modello GSEM secondo la procedura di STATA.

La stima del modello ad equazioni strutturali generalizzato, come per i SEM, viene
implementata attraverso il metodo della massima verosimiglianza. La verosimiglianza
pAo EI P TAAIT1T OPAAEZEAT 1 AAOEOAOA
dipendenti siano indipendenti ed identicamente distribuite nel campione. Inoltre, si
assume la loro indipendenza anche rispetto le altre variabili risposta. Tali assunzioni
si considerano condizionatamente alle variabili latenti ed alle variabili esogene
osservate presenti nel modello.

11 calcolo della massima verosimiglianza viene implementato attraveOO1 1 8 E1
delle variabili latenti. Considerando ancora una volta P il vettore unico di tutti i
parametri del modello, v il vettore delle variabili risposta osservate, X il vettore delle

variabili esogene osservate, e U un vettore (mx1), la verosimiglianza marginale puo

essere scritta come

0P "QeSMHP %0H h  Q

pO
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dover AAT T OA 1 6ET OEAI A AAE 1 Oi AOEdrO Adispond® A0 AOE

AT T8ATATTCI ididaénkidnale, G(F) Adpfrdsental la funzione di densita
condizionale per le variabili risposta osservate, %4.) € la densita normale multivariata per
il vettore delle variabili risposta latenti u, H, ¢ il corrispettivo vettore dei valori attesi e

la matrice di varianza-covarianza sempre associata al vettore u. Le variabili
dipendenti osservate si assumono indipendenti, condizionatamente ai vettori X e u,
cosicché la funzione f(.) risulta esser il prodotto delle individuali densita condizionali

(Skrondal e Rabe-Hesketh, 2004).

Data la complessita e la recente implementazione dei modelli GSEM in STATA, purtroppo
non risultano al momento disponibili indicatori di bonta di adattamento del modello, a

differenza di quanto disponibile per i modelli SEM.

3.2 Modello di Heckman di Selezione del Campione

Vi sono casi in cui le osservazioni sulla variabile di interesse provengono esclusivamente
da un sottoinsieme del suo spazio campionario. Una delle cause di non completa
osservabilita del fenomeno e riconducibile alla selezione detampione.In generale, si ha
selezione del campione quando si € in presenza di un modello per la popolazione di
interesse e si vuole fare inferenza sui parametri del medesimo, ma il processo di
campionamento e tale per cui & impossibile osservare lo spazio campionario completo,

bensi solo un sottocampione (Cappuccio e Orsi, 2005).

11 modello di Heckman di selezione incidentale del campione OAT T A OOEI OBPPAODI

del contesto econometrico per modellare variabili dipendenti limitate. Analogamente
A ToBieBtivo prepostoci in questa tesi, tale progetto voleva trattare in modo pitl corretto

ipoT Al AT A AATT A OOEI A AA1 OAI AOEIT 1| AAEI

da una popolazione di donne in cuil A AAOACT OEA OAABAdakdaCEA®S

selezione a priori. Basato su tali informazioni, il modello originario di Heckman si
focalizzava sul troncamento incidentaledella variabile dipendente.

Tale modello non offre esclusivamente un punto di vista teorico per modellare la
selezione del campione, bensi esso si basa su quello che, al tempo, era un approccio

innovativo per correggere la distorsione derivante dalla selezione.
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3.2.1 Troncamento, censura e troncamento incidentale

Le variabili dipendenti limitate sono comuni in data set riguardanti osservazioni socio-
economiche o attinenti la salute degli individui. Le prime caratteristiche salienti di tali
variabili fanno riferimento alla censura ed al troncamento.

Il troncamento si ha quando un sottoinsieme della popolazione viene escluso a priori
dallo schema di campionamento. Nello specifico, determinate unita statistiche non
possono in alcun modo entrare a far parte del campione in quanto per esse la variabile
continua del modello cade sopra o sotto un soglia ben definita. Tali unita statistiche non

sono, per definizione, campionabili.

La censurainvece, avviene quando la variabile continua in esame non & osservabile al di

fuori di un certo intervallo o semi-intervallo, il cui estremo definisce il valore di censura,

noto a priori. Per alcune unita statistiche campionate, quindi, € noto che la variabile di

interesse cade al di sotto (o al di sopra) AAT OOAIT T OA AE AAT OOOA6h 1A
valore assunto dalla stessa. Essa €&, in ogni caso, totalmente osservabile nella parte

restante del suo dominio.

E importante tener conto del fatto che nel troncamento, mancando le unita campionarie,

non sono disponibili nemmeno le osservazioni sulle possibili variabili esplicative, mentre

TAITT A AAT OOOA OAIT E OERIT AEnABDdEDdkd € 0rkii Al 1 SET
2005).

, I OAT PiT DPOET AEDPAT A OAI AOGEOT 16AT A1 EOE AAITT A <
voler utilizzare le distribuzioni troncate o i dati censurati cosi da poter fare inferenza
sulle distribuzioni non-troncate o non-AAT OOOAOA OOI 1 6ET OAOA DI DIl A
T 1 6ET OAOT T AAT AT 1T OAOOT AAIT 1 6AT Al EOE AE OACO/
dipendente segua una distribuzione normale. La svolta innovativa, dunque, prevede lo
sviluppo di momenti (media e varianza) della distribuzione normale troncata o
censurata. | momenti di tali distribuzioni coinvolgono un fattore molto importante detto
Rapporto inverso di Mills,o pii comunemente conosciuto come Funzione di Rischioed
indicato con il simbolo A .Il modello di selezione del campione di Heckman usa il

Rapporto inverso di Mills per stimare il risultato di regressione.

A chiudere il contesto di censura e troncamento menzioniamo, infine, il troncamento
incidentale, semplicemente trattato come combinazione dei due concetti

antecedentemente trattati. Il troncamento incidentale fa riferimento ad un campione non
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OAl AUET T AOT AAOOAI T AT 6GAs )1 OAIT A AT1O0AOGOI h ET
1 6ET OAOT DHOT ARAOOT AE O firo & Oabsi¢dniodelolstatibtiboiche d AT AT EOE

assume alla sua base un esperimento casuale.

3.2.2 La selezione incidentale del campione

, A OAT AUETTA ETAEAAT OAT A AAlT AAIPEITA AOOEATA
ET OAOAOOA AEDAT AA A dirdtinterkel oSserfabileOBapindsid BT A 11

Orsi,2005) .

, 6 AOAI PEI AT 1 061 AT AT OA AOGOT AEAQDI A OAT A 1 AOI

OPAAEEZEAAUETITA AATT1G6ANOAUEITA DPAO E OAl AOEsS

1 8ANOGAUET T A AAE O Achzib@ Hel nlo@odideded OOT 1 A ODPAAE £E
0° e -

dove w'T EI 11T CAOEOI T A Aikdx@ Anlvétar&di varfalfili espbcktiveA EOE A OT

rappresentanti le sue caratteristiche. Il salario teorico di un individuo esiste,
indipendentemente dal fatto che egli lavori oppure no, ma € possibile osservarlo
esclusivamente se egli risulta essere occupato. Costruendo una variabile dummy

osservabile D nel modo seguente

p [ 'QQ¢ QQUMEBLE | ®

,O r € e, bt 9, e, AL/ 9, F\\ r tr A} r Y L4
T | Q¢ QQUMEMAEEEML €1 ®

La regola secondo cui il salario e osservabile & data da:

0°iQ0 p
nmi®dM® n

Come si deduce, la selezione del campione deriva dalla variabile D; , da cui la

AARATTTETAUETTA AE OOAI AUETTA ET AEAAT OAl1 Ao s
, A OAAT OA AATT1G6ET AEOEAOIT A daudias@AhAvarialliA ODAOT 1
osservabilixh T 11T AEi AA AAOAOOAOEOOEAEA ET AEOEAOAIE

R . La variabile dummy DB, dunque, non risulta esser stocasticamente indipendente da R .
Evidenziamo, infine, la presenza nel modello di due variabili endogene, ossia la decisione

di lavorare, D;, ed il salario, w; .
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Statisticamente parlando, il modello enunciato puo esser visto come composizione di due
parti:
I. Laprima riguarda due variabili latenti, yi* e hi*, con yi* che identifica la variabile
da spiegare e hi* che definisce il meccanismo di selezione del campione. Per

entrambe vale un modello lineare del tipo:

AR C

Q ar o o
dove il vettore delle variabili osservabili z contiene le X, ossia i P z, ed il
OAOOT OA AAE DA ipditzdio ndraler@nlliivAatamente a z;,

di media nulla e matrice di varianze e covarianze piena:
X e, ” T[ ” ”
s» 0v - n T

II. Laseconda parte attiene alle regole di osservabilita, ovvero:

i M
(@) P . )
i ' m
o Ww D p
nm I MO 1n ¢
Y1 POEIT DPAOOT AAIT 1T 6 A tehrinkr©iEvaldkefattesoidiyAdAd1h T OAOOA
condizione di osservabilita e le altre variabili esogene, ossia:
OwsKh0 p ef ©O-HO0 p 8
, 601 OEi T OA1T 1T OA AOGOAOGT AAIT 1 86AOPOAOCOEI T A O OOA

pari a
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Applicando, quindi, la legge dei valori attesi iterati, per cui vale quanto segue

O- s P 00-9D S r» 8

e sfruttando la linearita della funzione di regressione

Il valore atteso condizionato O - $» HO  p si scrive come:

) ) % 4
” ” B :’_
11 valore atteso, quindi, di'O - $» O p risulta esser paria:
v oo 81 ;
O-20 »p of — TF of — - — X

16171 EOOETTA AE OT A OAOEAAEI A AODPI EAAOEOA OEI A

modello per osservazioni non censurate del tipo
O 40 Qiié1'QnQd®O&RD p

generando inconsistenza nello stimatore MQO di| 8
Per avere stime consistenti dei parametri del modello & possibile ricorrere alla stima di
massima verosimiglianza, considerando anche le osservazioni censurate, ossia le unita
campionarie per cui la variabile DT T T OE OAOEAZEAA8 ) bl OEWUAT AT 1 A
per la variabile casuale binomiale D si ricorre ad un modello probit.
Nello specifico si avra :
a. 0AO O1 81 OOA O @poksia flalk che DARII can®iBuko alla massima

OAOiI OEI ECI EAT UA OAOU AAOT AAIT A DPOT AAAEI EO
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b.0AO OT 61 OOAOOAUETTA 111 AAT OOiGalehh h
D=1, il contributo alla massima verosimiglianza e pari al valore atteso

AODPI EAEOAOI OBO rAcd(inzioAed di dendi@ Ak© O

TU , Ovvero:
Ozy'Qﬁﬁm T "Quhd mz0Q
Qohide ., o Fes O

Fattorizzando la densita congiunta come segue
"Qw HQS b “Q'ng  "Qw S >

si ottengono le due distribuzioni

,Q$ FID( 6 dr — (.b (‘A)T n,, z ” z ” -

$A0OA 1T A AOA AEOOOEAOUEITTE OEDPIi OOAOAKh EI

non censurata puc‘) esser scritto come:

Qofdsr 08 Qo Qo T

W e
P % T

” ”

zg p —— — — w0 e] W
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Dalle espressioni (8) e (9) emerge che la verosimiglianza per una singola osservazione
dipende da , esclusivamente attraverso T, e, ., . Torna in evidenza, il
problema di identificazione del modello probit, per cui si pone ,, p. Quindi, dato un

campione IID, la funzione di log-verosimiglianza sara data da

01T h h H
ap B ar
E(‘xé“ Ed,‘a pw o
C C C ”
ag p - & T &

La massimizzazione di tale funzione genera uno stimatore consistente e
asintoticamente normale, con matrice di varianza e covarianza ottenibile attraversi il
limite in probabilita della matrice Hessiana.

La procedura a due passi di Heckman.

Per stimare in modo consistente i parametri del modello di selezione del campione,
Heckman (1979) propone una procedura a due stadi. Tenendo conto della (7), il

modello per le osservazioni y; diverse da zero puo esser scritto come:

AT 1T EI1 OAO§ definfko cdimd A OOT OA

- O OoOwxh p

Tale errore ha media nulla ed e eteroschedastico, in quanto la varianza di Vi

subordinataaz A A  dehtd F=Ae

(J'O(J,Og:XF’O p ” - ¢r2=¢rj11 =(:}rjn
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La procedura di Heckman & basata su due stadi:

i. Nel primo stadio viene stimato il modello probit, ottenendo, dunque, il vettore
dei coefficienti 7 e, conseguentemente, una stima del reciproco del Rapporto
inverso di Mills per ogni unita campionaria, _ % »#jB »a .
coefficiente associato al rapporto inverso di Mills indica se vi e distorsione
nella selezione del campione. Se esso risulta statisticamente significativo,
allora possiamo dedurre che vi sia una forma di distorsione nella selezione.
Tuttavia, non e possibile fornire ulteriori informazioni nel caso in cui tale

coefficiente risultasse non significativo;

ii.  Nel secondo stadio viene stimato il modello (10) attraverso il metodo dei
OOEIY UUT AOAI «
A 1 1T A OOCEI /

i ETEil E NOAAOAOE 1T OAET AOE A 156
i AEOAOOA AA UAOInh O OOEOOAT Al

w o, _ - PG

ottenendo cosi gli stimatori f e ,
E importante specificare che per la stima del modello probit al primo passo vengono
OOEI EUUAOA OOOOA 1T A 1T OOAOOGAUEITE AshoheBETI T AOEAR
usano esclusivamente le osservazioni per cui y;>0. Tale procedura a due passi di
Heckman & molto comune nella pratica econometria, nonostante richieda alcune
precisazioni.
Innanzitutto, lo stimatore che se ne deriva e consistente ed asintoticamente normale, ma
T1T17T v AsEgEAEAT OA ET NOAT O 111 AiTOEAAOA T A bBC
Proprio a causa di tale presenza, la stima della matrice di varianze e covarianze degli
OOEi AOT OE 1T AEOAOOA AA NOAleldd mhi@iChdd@dxOA AT T |
ordinari. Nonostante cio, pero, il test del rapportotper, OEI AT A OAl EAT ¢ OI1 001

nulla "Og, nmAOOT OE AEOOOEAOQOEOAA ATIT A OT A 1T1O01ATA

standard calcolato con i minimi quadrati ordinari.

Per ottenere una stima consistente della matrice di varianze e covarianze dei coefficienti
stimati nella (12) é necessario ricorrere alla correzione di White. Teoricamente, questa

correzione non ¢ sufficiente ad ottenere una stima consistente della @ h, , in quanto,
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sostituendo al Rapporto inverso di Milsi A OOA OOEIi Ah AT OOA ET CEI
campionario ad essa associato. Per tale motivo nella (12) si & indicato ;" come termine

AGAOOT OAh DPAOE A

AOOT OA

Qu

La matrice di varianze e covarianze ®f h, AT T OEAAOA AT AEA 1

Una stima consistente di,, € fornita da

dove @& rappresenta il residuo dei minimi quadrati ordinari ed ni il numero di

osservazioni maggiori di zero.

Uno dei vantaggi dello stimatore a due passi di Heckman si concreta nel fatto che esso

i AT OEATA 1T A Al T OEOOAT UA T,lcondiziofald dd@Anonish AEOOOE
normale, purché il modello probit sia correttamente specificato e che il termine

A6 AOOT-OA, 0 siastocasticamente indipendente da '@ (Amemiya, 1985).
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4. ANALISI DELDIVARIO RETRIBUTIVO ATTRAVERSO | DATI
SHARELIFE

41 L’ indagine “SHARELI FE” di SHARE

3(!'2%, )&% OADPPOAOAT OA 1 A OADUAE ODOABOA AAET OEB
retrospettiva, condotta tra il 2008 ed il 2009, il cui obiettivo e raccogliere un ampio

ET OEAI A AE ET &£ Ol AUETTE A OECOAOAT AAITGB8ET OAC
superiore a 50 anni, residenti in tredici Stati Europei (Svezia, Danimarca, Germania,

Svizzera, Austria, Polonia, Repubblica Ceca, Francia, Olanda, Belgio, Italia, Spagna e

Grecia).

La maggior parte delle informazioni raccolte nelle prime due onde SHARE (wavel-

wave?2) attengono agli eventi che caratterizzavano la vita degli intervistati nel momento

stesso della somministrazione del questionario. In tal modo, perd, non e possibile venir a

AT 11 OAATUA AE AEE AEA AOA AAAAAOOI DOEI A AAIIT S
Con SHARELIFE si &, quindi, entrati in possesso di informazioni piu dettagliate e

AAOAOI ET AT OE DPAO O iatdd Aifa EIEZE intdriistad IInfa@®iAil AAT 1 6
questionario associato alla wave3racchiude in sé una serie di domande, anche molto
OPAAEAZEAEAR AEA ODPAUEATT AAITTA AT A®m&OETTE AE

familiare in generale, dallo stato di salute alle condizioni socio-economiche e finanziarie
che lo riguardavano un tempo, e che lo riguardano tuttora. La raccolta di queste
informazioni segue un approccio definito come O, EAZA ( EOOI OUossihdel AT AAOG |
AT T ATAA O1T11T OOAOA DPOI CAOOAOA DA@GodABOOAOA 156
dettagliato possibile gli eventi del passato che hanno contribuito significativamente
Al 1 6ET OAOT AT 001 AAITA OOA OEOA8 ) I-daiCACOEOI h
OAl AOGEOE Al 1 G8ET OAOA O HQiAstivdeibiiali aeciabnl lordshdo OE AT T

di benessere socio-economico.

6 Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe (SHARE): consiste in un @rossil AQET T Al 6

micro-panel database che raccoglie informazioni sullo stato di salute, socio-economico e familiare
di un network di circa 85.000 individui di eta pari o superiore a 50 anni provenienti da 20 Paesi
europei (+ Israele) .
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4.2 Obiettivi di ricerca

La storia lavorativa del genere femminile racchiude al suo interno una serie di

sfaccettature che hanno visto una forte evoluzione dal Secondo Dopoguerra sino ad oggi.

, A DOAOAOEAAUETTA AAT1601T1TT OOITA AITTTA OE 1 |
degli anni, soprattutto in ambito lavorativo nonché retributivo. Vari, del resto, sono stati

gli indici calcolati per sottolineare tale divario di genere in Europa ed in tutto il mondo,

ed il Gender Pay Gape é la prova concreta. Come tuttavia spiegato nel paragrafo 1.2,

esso va a specificare esclusivamente il divario retributivo fondato sul salario orario lordo

di uomini e donne, tralasciando completamente cid che, invece, ha contribuito
significativamente a renderlo tale.

)T EUEAT T AT OA AOAI ET AOAiIT 16ET OAOA DI bPITAUETTA
mercato del lavoro, chiedendoci, nello specifico, il ruolo giocato dal sesso, dalle

condizioni di infanzia e dal grado di istruzione in tale contesto. Questo viene considerato

anche per le persone che sono entrate nel mondo del lavoro solamente per pochi anni. In

D A O O E AattenzéoteAi spostA OU OOE |1 EOAI 1T E OAI AOEAT E AlTGB8ET
lavorativa dei singoli lavoratori; in tal modo sara possibile osservare come variano gli

AEmeAOOE AAT 1 6ET ZATUEA A AA1T 1 GEOOOOUETTA OOIIT 6
come invece AT OOAAAAOI A£EEZEAOI 1 EOOE AT1T EI [ AOOOAOA
entrare in gioco anche fattori quali le caratteristiche proprie della tipologia di lavoro, il

fatto di essere ancora occupati nella forza lavoro, ed i settori in cui gli individui hanno

trascorso la vita lavorativa.

Varie prospettive di analisi ci permetteranno di capire esattamente quale sia il ruolo del

genere sulla partecipazione effettiva al mercato del lavoro e sul differenziale retributivo,

quali i fattori che lo aggravano e quali possono ridurlo, o in qualche modo attenuarlo;

come le condizioni socio-AAT 1T T 1 EAEA 1 ACAOA Al 16ET £ZAT UEA bi 00
scenario economico, soprattutto se da esse ne consegue un titolo di studio piu elevato e

quindi pitt opportunita occODAUET T AT EN ET £ZET A AAOAEAOAI T AE
maturata negli anni, affiancata da eventuali progressi di carriera e nuove capacita
AANOEOEOA DI OOA OAPPOAOAT OAOA O1 ET AAT OEOT Al
AAT 1 AOT Ol hettd dx@ididaboridplro peBidafpik forte, indipendentemente

AA1 1 6AODAOOT DPAOOITAT A A DOl ZAOOGEI T AT A AT T OEAA
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4.3 Dati ed analisi descrittive preliminari

OEAI A AE AAOE OOEIEUUAOT DPAO 1 Ae
6 ESHAREICFE tealizzata tra il 2008 ed il 20009.

$A1T16ET OAOA pPiDIiTAUEITA ATETOITOA OITI
dal 1940 in poi, ovvero quelle persone che hanno vissuto la loro infanzia a partire dal
periodo relativo al Secondo Dopoguerra. Unificando i vari data set a disposizione, e
ricodificando le principali variabili di interesse a fini lavorativi, si e giunti ad un
campione di numerosita pari a 15403 individui. Sulla base di tale campione verra
realizzata la stima del modello GSEM per la partecipazione al mercato del lavoro. Per
NOAT 01 OECOAOAAR ET OAAAR 1A OOEI A PAO

ET OAOOEOOAOE Al 1 B8ET COAOOT AA Adtohsiletn®d Nikell A
salariali, ai quali sono state tolte le osservazioni esterne il secondo ed il novantottesimo
percentile delle rispettive distribuzioni. In tal modo si € evitata la presenza di valori
anomali o di outlier, giungendo ad un campione di 6572 individui. Per le statistiche
descrittive seguenti si e fatto riferimento al campione piu ampio tra i due identificati. Gli
individui provengono da 13 Paesi Europei, quali Svezia, Danimarca, Germania, Austria,

Svizzera, Polonia, Repubblica Ceca, Francia, Olanda, Belgio, Italia, Spagna e Grecia.

4.3.1 Le principali variabili coinvolte

Grazie al questionario proposto da SHARELIFE e stato possibile individuare alcune

variabili specifiche della vita delle intervistate, della loro istruzione, e ovviamente, della

OOAOE

El

1 6ET COAOOT AA Atohsidetn®flizell A AAI

;

A
[

vita lavorativa. Riportamo AE  OACOE Ol 1 8 A luthitzadkd ai fihidlld adalisOA OEAAE |

svolte:
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Variabile Descrizione

Sesso dummy = 1 se l'individuo & donna

continua, pari al rapporto tra n. stanze nell'abitazione e n. componenti familiari
all'eta di 10 anni

categoriale ordinata, assume valori da1 a5, dove 1 & "0-10 libri" e 5 & "piti di 200
libri" all'eta di 10 anni

categoriale ordinata, assume valori da 1 a 3, dove 1 & "occupazione qualificata” e 3
"occupazione di prestigio”

stanze pro-capite

n_libri

occupazione genitori

infanzia (latente) latente, data dall'unione di "stanze pro-capite”, "n_libri" e "occupazione genitori"

istruzione categoriale .ordln'flta, assume valore 1 se "bassaistruzione”, 2 se "media istruzione"
e 3 se "alta istruzione”

coorte_1 dummy, assume valore 1 per i nati tra 1940 e 1945

coorte_2 dummy, assume valore 1 peri nati tra 1946 e 1951

coorte_3 dummy, assume valore 1 per i nati dal 1952 in poi

aree geografiche 5 dummy ripartite per Nord, Sud, Centro, Ovest ed Est Europa

numerosita famiglia numero di componenti della famiglia al momento dell'intervista

full-time dummy = 1 se occupazione full-time

lavoratore autonomo dummy = 1 se lavoratore indipendente

settore lavorativo quattro dummy ripartite per agricolo, manifatturiero, dei servizi e pubblico

esperienza continua, numero di anni effettivi di lavoro

attualmente occupato |dummy =1 se occupato al momento dell'intervista

lavoro dummy = 1 se ultimo salario diverso da 0
primo salario ammontare primo salario mensile della prima occupazione
ultimo salario ammontare ultimo salario mensile dell'ultima occupazione

Tabella 4.1 Elenco delle variabili utilizzate nelle analisi svolte.

3011 A AAOCGA AAT T 86AT ATAT ET 4AAATT A 18ph AAOAOE

delle variabili coinvolte nelle analisi descrittive e nella stima dei modelli:

9 Condizioni di_infanzia : tale variabile naOAA AAI 1 801 EIT T A AE OOA

individuati direttamente dal modulo del questionario SHARELIFE relativo alle
condizioni socio-economiche degli intervistati Al 1 8 AOU AE AEAAE Al
specifico questi tre indicatoOE  Oflnlintery diOstanze pro-AADE OA S

(overcrowding) A1 1 8 ET OAOT T ARRBRAOANABRBGABERRE AT 1 ES

di tale indice corrispondono condizioni familiari economicamente benestanti;

OT Oi AouriocAEEA OEAI PEOATT ET OAOE OAREAAI E Al
indice puo definire lo status socio-AAT T T 1T EAT A AOI OOOAI A A
Al 18AOU AET AKERAE AT A&OBAIGES T AA ART 'AAOA
status socio-AAT T 1T 1T EAT AAE CATEOI OE T Al PDPAOET AI

(Cavapozzi et al,, 2011). Per la stima dei modelli GSEM essa é stata trattata
come variabile latente, quindi stimata direttamente dal modello di misura

interno al GSEM. Per il modello di Heckman, invece, & stato necessario stimare

I A OAOEAAEI A AOOOAOGAOOT 16AT Al EOE A£AOOI OEAI

modello stesso;
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9 Grado di lIstruzione: il livello di istruzione, o meglio il titolo di studio

conseguito, e rappresentato da una variabile categoriale ordinata ed e stato
ottenuto dalla variabile generata isced h AAZET EOA Arimedue] OAOT T Af
onde di SHARE. Essa riporta una classificazione del grado di formazione a
livello europeo basato su standard internazionali (ISCED-97), che abbiamo
tuttavia nuovamente codificato in: 0" AOOA ) @0 BEIEGARBE OOAOT 11
AOGAOGA Al AOT OEOT 1T AE OOOAEI 1T AOAOA AT 1T OA«
O- AAEA ) GOIODBEOA Aok Codsbghito unAtfholo di studio
OOPAOET OA A1 161 AAT ECT OAIT 1 AOOEAihfine | A ET £AO
Or'i 6A ) A0 D6 EIN HBAavtrdn @A dyloma universitario o un

titolo di eguale valore;

1 Partecipazione alla _forza lavoro : dA £ZET EOA AT 1 O1 AOT O1 6 h OA

coinvolge tutto il campione selezionato e va a misurare la partecipazione (o

meno) al mercato del lavoro, dato il verificarsi di certe condizioni. Infatti, essa

rappresenta una variabile dicotomica, che assume valore 1 nel caso in cui

18601 OEi T OAI AOET DPAOAAPEOT OEOOI OE AOOAOA
AEOAOOIT AA O1 OOGAITTOA 1 AT AAOAdh Al OOEI AT O
costrOEOA OOI | 6 ®BAGEIGAT @O AMORTOT AAIT 1 6AEEAOOEO
mercato del lavoro sulla base dei modelli che verranno analizzati nel prossimo

capitolo;

1 Primo ed ultimo salario : essi rappresentano le remunerazioni mensili

percepite dagli intervistati per cio che attiene il primo A 1 8 O1 OEIi T 1 AOT Ol h
quello attualmente svolto o quello svolto subito prima il pensionamento. Le

ET £ OIf AUETTE AEODPITEAEIE ET 3(!'2%, )&% OITTI
DAOAAPEOT h T A OAI OOA ET AOE AOA AODPOAOGOT A
0111 OOAOE DPOEIi A OOAOAEI Oi AGE ET 01801 EAA O
AATT A POET AEPAT E OAI OOA | OEOPAOOT All 8 %00l
indice dei prezzi al consumo con base 20067. Nelle analisi successive, i livelli

salariali sono, quindi, a valori reali;

9 Variabili di Coorte: le tre variabili seguono una classificazione del tipo: 1940-
1945, 1946-1951, 1952-1975. Esse sono state realizzate per cercare di

7 Le serie dei tassi di cambio e degli indici dei prezzi al consumo sono state fornite dal MEA
(Munich Center for the Economics of Aging).
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varieta di normative che contraddistingue gli Stati Europei, i tre intervalli

definiti sono stati generalizzati a tutti i Paesi.

4.3.2 Analisi descrittive

Entrando nel merito della composizione del nostro campione, vediamo, innanzitutto,

come il genere femminile e quello maschile si distribuiscono tra i vari Paesi.

Ripartizione degli individui in Europe

14%
12%
10%
8%
6% —— —8

4% —— - = Uomini

205 H — — O Donne
0%

Figura 4.2 Ripartizione del campione per generi in Europa.
Fonte: SHARELIFE, 2009

La Figura 4.2 evidenzia come la ripartizione della popolazione di interesse risulta esser
pAo 11 bET AOAOI CATAA OOA O0AAOE AEOAOOEN
medesimo Stato considerato; nello specifico notiamo come, in generale, la presenza di

donne (57,4%) tra gli intervistati sia decisamente superiore a quella degli uomini

i TTEOI OAOA AOAT OOAIT E AAiI AEAI AT OE 11 01 AGEOE

i Al

jtc8obQs8 4A1 A ET & OF AUET T Ah ET &£A Qdinkidne ddE OO1 OAOU

risultati delle analisi multivariate, in quanto la forte presenza della componente
femminile incidera notevolmente sia sul grado di istruzione, sia sulla partecipazione al

mondo del lavoro che sui livelli salariali considerati. Austria e Svizzera, entrambi Paesi

AART 1T 6%001T PA AAT OOAT Anh  DOAOAT OAT I El P ETT

(rispettivamente ne determinano il 2,8% e 4,2%) mentre la maggior parte proviene da
Grecia (11,4%) e Belgio (10,5%), seguite da Olanda (9,1%) , Francia (9%) , Italia (8,86%)
e Danimarca (8,8%), quindi Repubblica Ceca (7,8%), Polonia (7,4%), Germania (7,2%),
Svezia (6,8%) e Spagna (6,2%) .
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Sulla base degli obiettivi preposti, & stato ritenuto importante ed interessante analizzare
la struttura del campione sulla base del grado di istruzione raggiunto, specialmente per

cio che concerne le donne.

Grado di istruzione per gener

45%
40% 42,789
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

32,469

03 88 B Uomini
— — ,88%—
[ Donne

Bassa Istruzione Medialstruzione Alta Istruzione

Figura 4.3 Grado di istruzione ripartito per genere.
Fonte: SHARE, 2008

Da una prima analisi in Figura 4.3 emerge chiaramente come una considerevole parte
delle donne europee nate tra il 1940 ed il 1975 sia poco o per nulla istruite (42.8%),
mentre solo il 23.9% circa delle intervistate abbia raggiunto un titolo di studio elevato.

Esaminiamo, quindi, qual e la situazione femminile ripartita per le tre coorti individuate.

Gradi di Istruzione 1940-1945 1946-1951 1952-1975
Bassa Istruzione 52,53% 43,79% 34,43%
Media Istruzione 27,06% 32,47% 37,95%

Alta Istruzione 20,42% 23,74% 27,62%

Tabella 4.4 grado di istruzione del genere femminile ripartito per coorti.
Fonte: SHARE, 2008

La Tabella 4.4 conferma quanto emerso in Figura 4.3, evidenziando una percentuale piu

elevata di individui scarsamente istruiti nella prima coorte, che tende a ridursi se ci si

sposta nella coorte piu giovane. A motivare quanto rilevato, il periodo post-bellico non

offriva molte opportunita di formazione. La necessita di ricostruzione era prevalente a

OA1 bOiT 01 AA OPEI GCAOA E CEIT OATE AA EIOOADPO

Opposta, invece, risultaessA O T A AT i BT OEUET T A AAI 1T A AT OOE b
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OEOAT 1T OOA OT A DPOAOGAI ATUA TAITT A OAOUASsiATT OOA DI
assistito ad un prolungamento degli anni di scuola A A1 1 & Tridpétto & titocampione
precedentemente analizzato (nelle prime due coorti per quasi tutti i Paesi la scuola

AAT 181 AAT ECT OAOI ET AOA (GArtolste,R@ Q). InkdEsengoranclle] T E 1T DI
1A PAOAAT OOAIT A AE stAukidnd efaumbitaka (d@l 2@486IindlOphiddA E

coorte al 27,6 T A1 1 801 OEi AqQh OEA COAUEA AA O1 OEOATA
AACIE ATTE &6xm AEOAA ET DI Eh OEA DPAO 16AO0I1T OUE
che ha iniziato a conferire maggiori opportunita di crescita al genere femminile,

richiedendo, in certi casi, una preparazione scolastica elevata e di prestigio. Consegue,

inoltre, AT AEA O1T 1T O1I EOOAI AT O1 ET AOAdv@dtivaAldd | 6 AOU i

Qu

principalmente dal prolungamento del percorso di scolarizzazione (in quasi tutti gli Stati

- Ai AOER AA 1 CCER 1A OAOI 1 A AAkiskirBddorCi OAOI I
Olanda).

La scelta del percorso formativo intrapreso si € rivelata esser determinante anche per il

settore lavorativo in cui gli individui hanno poi avviato la propria carriera lavorativa.

Nello specifico sono stati identificati quattro settori principali:

9 Agricolo (coltivazione, allevamento, pesca);

I Manifatturiero ;

1 3A0O0EUE j OAT AEOA AT 1 G8ET COT 00T h AT i1 AOGOAR EI
1

Pubblico (insegnamento, sanita, pubblica amministrazione, servizi alla

comunita).

[ restanti settori, comprendenti lavori in miniera, costruzioni, commerciante al dettaglio,

manager, sono stati considerati AT I A OAT 00T 6h AAOA 1T A BIAOAAT OOA
ciascuno di essi rispetto ai quattro prima evidenziati.

Vediamo graficamente come viene ripartita la popolazione femminile tra i settori

ET AEOEAOAOERh Al 16AT OOAOA AA Al 1 600AEOA AAIT 1T A A
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Distribuzione settoriale rispetto al Distribuzione settoriale rispetto
primo impiego all'ultimo impiego

0, 0,
3% 3% 910

H Agricolo m Agricolo
13% ) ] 12% ) )
B Manifatturiero B Manifatturiero
M Servizi M Servizi
B Pubblico M Pubblico
Altro Altro

Figura 4.5 Distribuzione settoriale delle donne rispetto ~ Figura 4.6 Distribuzione settoriale delle donne

al primo impiego. OEODPAOOI A1 1801 0EIT EIPEACI 8
Fonte: SHARELIFE, 2009 Fonte: SHARELIFE, 2009

Riassumendo in breve i due grafici riportati in Figura 4.5 e 4.6, si osserva in entrambi i
casi come il settore pubblico prevalga nettamente sugli altri settori. Tale risultato, pero,
potrebbe rappresentare una sovrastima del medesimo, in quanto alcuni delle
occupazioni coinvolte possono non essere di competenza esclusiva del settore pubblico.

Al suo interno, inoltre, sono incluse sia mansioni di livello piu elevato, quali impieghi
nella pubblica amministrazione, medici, professori ecc., sia impieghi di livello
nettamente inferiore, quali infermiere, assistenti agli anziani, ed altri operatori sociali
per i quali non viene richiesto un elevato livello di istruzione. Da sottolineare, inoltre,

1 6A01 AT O1T A Adlld skessdsextfor® Albklid tra il primo j v ¢ P qQ A
impiego (62%).

Qu
O
(@)
mh

Anche il settore manifatturiero e quello dei servizi hanno, dunque, subito qualche

variazione nel passaggio da inizio a fine carriera lavorativa. In entrambi i casi assistiamo

ad un forte calo delle presenze femminili che, presumibilmente, si sono spostate nel

settore pubblico a conferma di quanto precedentemente affermato. Per quanto riguarda

Ei OAOOI OA ACOEAIIT A ciE Al OOE OAOOI OE AE i
non si rilevano forti variazioni (la percentuale da essi ricoperta nel mercato del lavoro

resta essenzialmente invariata): questo si pensa sia dovuto alla prevalenza di uomini in

tali occupazioni, mentre le donne venivano maggiormente impiegate come operaie nelle

fabbriche, come infermiere o come impiegate.

Passiamo ora AA O 6 AT A1l EOE DPEIT OPAAEZEAA A1 1G8ET OAOIT I
interagire con il grado di istruzione delle intervistate.

Sulla base delle ipotesi formulate possiamo pensare che, chi ha avuto la possibilita di
proseguire gli studi sino ad ottenere un titolo di studio elevato, avra avuto maggior
probabilita di collocarsi in posizioni di valore e prestigic Al 1 8 ET OAOT 1T AAI OAOOI

piuttosto che nei restanti tre. E, inoltre, importante tener conto di tale differenza sia
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OA1 1T OE AAT AEOOEI OEq Al 1 8AT OOAOA AAT 1 11AI
AT OAAAAAT OA EI DOEIT EIDEAQIV AA td formdtivol T A T ACC

Al 1zid Ehé dfa fine della carriera lavorativa, in quanto il grado di istruzione assume
A o

OADDOAOA|OA Ei OAECI EAOOI AA OEOEOA6 AE O1 EI
posizione di rilievo o meno che si va ad occupare. ! | | GaQiftvdc& OF | OOAT T OA®
AAT 1 BEOOOOUETITA DOE ABGOAOAOOBAEADUAARAOOOADEO,
anni, ed il titolo di studio potrebbe passare quasi in secondo piano. Entrando nel merito

del nostro campione, le donne nello specifico, vediamo le seguenti differenze in termini

di settore disaggregate per il grado di istruzione conseguito (Figure 4.7 e 4.8).

Donne: Settore del primo lavoro disaggregato per
l'istruzione
80%
60%
40%
N II ﬂ
0%
Agricolo  Manifatturiero Servizi Pubblico Altro
M Bassa Istruzione M Media lstruzione Alta Istruzione

Figura 4.7 Settore lavorativo della prima occupazione per il genere femminile,
disaggregate per il livello di istruzione.
Fonte: SHARELIFE, 2009

Donne: Settore dell'ultimo lavoro disaggregato per
listruzione
80%
60%
40%
- II ﬂ
0%
Agricolo  Manifatturiero  Servizi Pubblico Altro
HBassa Istruzione M Medialstruzione Alta Istruzione
Figura 4.8 Settore lavorativo AAT 1 6 O1 OE [ Aeril ghrker® Printinild, T A

disaggregate per il livello di istruzione.
Fonte: SHARELIFE, 2009
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A prima vista notiamo sia una forte eterogeneita tra settori differenti, sia una forte

i1 7T¢CATAEOUR ET CATAOAI Anh OOA 1A OEOOAUEITE A
impiego. Nello specifico, in entrambe le Figure 4.7 e 4.8, emerge una netta prevalenza di

ATTTA AT AAOGOT OEOI I 1T AE OQOGHA®%) e de teftodeET OA OT 1
manifatturiero (55,8%). Questo potrebbe esser dovuto al fatto che il periodo post-bellico

aveva sviluppato, all 6 ET OAOT 1 AE QOOMA und rte Adcdss®d & O U
ricostruzione e rinascita, e quindi anche i cittadini piu giovani prendevano attivamente

parte alla forza lavoro nel settore agricolo, piuttosto che nelle fabbriche come operai. Tali

percentuali tendono a pareggiarsi con quelle relative un livello di istruzione medio se si

Obl OOA 1 3A00ATUETT A Al OAOOI O& 424%Emed@AOOEUE
media istruzione).

Lo scenario, invece, si capovolge nel momento in cui andiamo a considerare il contesto
lavorativo pubblico. In esso, infatti, le intervistate con basso grado di istruzione ne
rappresentano solo un quarto del campione, a differenza di quelle con un livello di
istruzione superiore, che ne identificato il 42,5P 8 ) 1 A AfQl&i svalfh pe®doditi
inoltre, si & potuto confermare il fatto che quasi tutte le rispondenti aventi un titolo di
studio elevato sono nate tra il 1952 ed il 1975. Questo perché, il miglioramento dello
OAAT AOET AAEUET EAACAEI AET E dxmh AA EI AT1 OEI
relazione agli stereotipi culturali, hanno permesso anche alle donne piu opportunita di

formazione e quindi di occupazione; inoltre il mercato del lavoro ha iniziato a richiedere

maggiori competenze e specializzazioni, mettendo in atto un rivoluzionario, seppur

lento, percorso di superamento delle discriminazioni di genere pure.

#1171 EI  DPAOOACCEI AAl DPOEIT Al180I1OEI1 Ei DEA
AAiT AEAT AT OE Al 1 &dettofd AfilcdmbiakndnE, pe®dE ol dppafono di

fondamentale rilievo se si considera che la situazione generale resta pressoché la

medesima. In effetti, quello che maggiormente si verifica, come gia osservato in Figura

4.6, & una forte concentrazione verso il pubblico proveniente per lo piu dai settori

manifatturiero e dei servizi.

In modo analogo a quanto effettuato in precedenza, la medesima analisi & stata svolta

suddividendo le donne nelle tre coorti precedentemente individuate (ricordiamo che le

percentuali sono state definite rispetto al totale identificato in ogni singolo settore e non

al totale delle donne lavoratrici). Quello che emerge dalle Tabelle 4.9, 4.10 e 4.11

rispecchia il contesto generale, mettendo in luce una prevalenza di donne scarsamente
EOOOOEOA TAI1T A DOEI A Al T OOA DPEOOOT 601 AEA 1AI

attiene un titolo di studio elevato.
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Settore primo Lavoro Settore ultimo Lavoro
Grado di Istruzione Agricolo Manifatturiero  Servizi Pubblico  Altro Agricolo  Manifatturiero  Servizi  Pubblico  Altro

Bassa Istruzione ~ 75,0% 58,5% 46,0% 36,3% 42,9% 88,0% 61,4% 52,1% 36,0% 48,2%
Media Istruzione 17,5% 30,3% 368% 24,6% 31,9% 12,0% 28,3% 35,9% 26,4% 32,1%
Alta Istruzione 7,5% 11,3% 172% 39,1% 252% 0,0% 10,3% 12,0% 37,6% 19,6%

Tabella 4.9 Passaggio tra primo ed ultimo settore lavorativo disaggregato peO 1 8 EOOOOUET T AnabthaQl CI1 E ET OA OC

1940 ed il 1945.
Fonte: SHARELIFE , 2009

Settore primo Lavoro Settore ultimo Lavoro
Grado di Istruzione Agricolo Manifatturiero  Servizi Pubblico  Altro Agricolo  Manifatturiero  Servizi  Pubblico  Altro
Bassa Istruzione  65,0% 59,6% 473% 273% 54,1% | 51,6% 64,2% 52,3% 28,9%  39,0%
Media Istruzione  28,3% 29,9% 40,7% 313% 32,2% | 29,0% 23,5% 35,6% 30,4%  39,0%
Alta Istruzione 6,7% 10,6% 12,0% 41,4% 13,7% 19,4% 12,3% 12,1% 40,8% 22,1%

Tabella 4.10 Passaggio tra primo ed ultimo settore lavorativo disaggregato DA O 1 8 E O (i fiterkidtati Aati 9410
1946 ed il 1951.
Fonte: SHARELIFE, 2009

Settore primo Lavoro Settore ultimo Lavoro
Grado di Istruzione Agricolo Manifatturiero  Servizi Pubblico  Altro Agricolo  Manifatturiero  Servizi  Pubblico  Altro
Bassa Istruzione  52,2% 51,7% 325% 21,0% 344% | 658% 48,7% 38,3%  22,9%  36,6%
Media Istruzione  17,4% 34,6% 54,1% 355% 34,9% | 23,7% 38,3% 48,7%  36,6%  356%
Alta Istruzione  30,4% 13,7% 13,4% 434% 30,7% | 105% 13,0% 13,0%  405%  27,8%
Tabella 4.11 Passaggio tra primo ed ultimo settore lavorativo disaggregato peO 1 6 EOOOOQUET 1T AnabthaGl CI1 E ET OA O
1952 ed il 1975.
Fonte: SHARELIFE , 2009
#1171 Al OAEAIT NOAOOA POEIi A PAOOA AE AT Al EOE AAOA
caratteristiche del lavoro svolto (full-time vs part-time), che vedremo avere un forte
impatto sulla vita lavorativa delle donne, sia per cio che concerne il livello retributivo
percepito, sia per quanto attiene la conciliazione tra carriera professionale e cura
AAT 1 86A1T AEAT OA £EAI El EAOAS
Anche in tal caso abbiamo fatto distinzione tra primo ed ultimo contesto lavorativo, cosi
AA DPiT OAOAE & AAI EUUAOA OOI 1 6AOT 1T OAQeakhe AAT T A T/

le circondano e del mercato del lavoro. Inoltre, abbiamo ulteriormente fatto interagire

tale aspetto con il titolo di studio conseguito.
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Donne: Primo lavoro fultime
35%

30% 33,309
30,71%
25% 27.62%

20% -
B No

15% — osi

10% —

5% —
o, N — ]

Bassa Istruzione Media Istruzione Alta Istruzione

Figura 4.12 Percentuale di lavoratrici aventi un occupazione full-time
Al 186ET EUET AAI1T A AAOOEAOA 1 AOi OAOEOASB
Fonte: SHARELIFE, 2009

Cio che sembra emergere dalla Figura 4.12 rappresenta uno scenario molto interessante:

benil91,6b AAI T A ET OAOOEOOAOGA OOT 1 CAOA O161

meOAAOT AAT 1 AOIT Olefa impiégdtadnQdmpol parajale © becodd& Atre
modalita contrattuali diverse dal full-time. In aggiunta, ripartendo tali valori nelle tre
classi relative il titolo di studio, notiamo come la percentuale piu elevata venga associata
a intervistate con basso grado di istruzione (33,3% sul totale). Tale risultato conferma il
COAT 101 Aol A AT1T1TA AEAn OT POAOOOOOI
mercato del lavoro come operaia nelle fabbriche oppure nel settore pubblico o dei servizi
con mansioni di livello base. In tale percentuale, pero, teniamo conto anche di quella
parte di popolazione femminile dedita A1 I 6 A O O E QiEo@okkiuth @efprofeskidhe
a tempo pieno.

Interessante risulta anche la quota di intervistate con elevata istruzione impiegate da
subito in ruolo a carattere full-time (27,7%): data la rarita di donne in possesso di un
titolo di studio superiore, esse avevano piu possibilita di accesso a ruoli di prestigio, che
richiedevano, a loro volta, molta dedizione e quindi piu ore di lavoro. Del resto, pero, la
i ACCET O PAOOA AE AOOA APPAOOEAT A AllA
propria carriera lavorativa negli anni Settanta, e in certi casi addirittura agli inizi degli
anni Ottanta e Novanta, in un contesto culturalmente piu evoluto e meno ottuso.

#1171 18AO0AT UAOA AAcCiE ATTER T A ATTTA EA
realizzazione professionale, anche con quella personale. La maternita da sempre
rappresenta un @stacolodalla carriera lavorativa, e in molte occasioni & stata motivo di

sostituzioni e, quindi, licenziamenti. Da qui la voglia della donna di non rinunciare sia alla
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PDOi POEA ZEAI ECI EA AEA Al DPOI POEIT 1 AOGIOIh A 138
OT A OOAOOA 1 AAACI EAd ore JAvArative athrdvérdo Auov® forn® UE T 1 A
di contratto.
Donne: Ultimo lavoro fultime
45%
40%
35%
30%
25%
20% e 21,889 2133% :2.0
15% —
10% —
S ORI
0%
Bassa Istruzione Media Istruzione Alta Istruzione
Figura 4.13 Percentuale di lavoratrici aventi un occupazione full-time
alla fine della carriera lavorativa.
Fonte: SHARELIFE, 2009
Ecco che, osservando la fine della carriera lavorativa, si assiste ad un incremento della
popolazione femminile occupata a tempo parziale, indipendentemente dal grado di
istruzione, in funzione probabilmente AAT 1 A AOOA AAI EI EAOA A AAI I
(Figura 4.13). In tal senso, le ore settimanali lavorative si sono ridotte, se non dimezzate,
AAOOAT AT AT AEA O1 OEAEI AT OET T AI AT O 1 ACAOQEOI
Volendo entrare nello specifico della suddivisione in coorti, riportiamo di seguito nelle
Tabelle 4.14 e 4.15 i valori relativi la sola tipologia di lavoro a tempo pieno in base al
grado di istruzione (in questo caso ogni percentuale &€ da considerarsi ottenuta
Al 1T 6ET OAOT T AATT A DOI DOEA AiT T OOA Apbne OEZAAOQEI

rappresentativo).

Gradi di Istruzione 1940-1945 1946-1951 1952-1975
Bassa Istruzione 43,39% 37,81% 29,22%
Media Istruzione 29,17% 31,81% 38,72%
Alta Istruzione  27,44%  30,38%  32,06%
Tabella 4.14 Donne con lavoro ful-OET A Al 1 8 ET COAOOT AAI

mercato del lavoro, ripartite per coorti di nascita.
Fonte: SHARELIFE, 2009
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Gradi di Istruzione 1940-1945 1946-1951 1952-1975
Bassa Istruzione 43,73%  38,02%  28,84%
Media Istruzione 27,47% 30,50%  37,79%
Alta Istruzione  28,80% 31,48% 33,37%

Tabella 4.15 Donne con lavoro full-time alld O O deEnferkato del
lavoro, ripartite per coorti di nascita.
Fonte: SHARELIFE, 2009

Ancora una volta otteniamo conferma di quanto emerso dai grafici e dalle tabelle
precedenti in merito al titolo di studio ed alle caratteristiche lavorative che con esso

interagiscono.

4.4 Sima dei modelli

3011 OA O1 6AT Al EOE DPOAI EI ET AOA AAl AAI PETTA OAI
quindi, con la stima di tre modelli specifici che ci permetteranno di studiare come il fatto
di essere donna influenziinD AOOE AT | A O cdrried lavodatdr&dell®iAterdstate,
PEI DOAAEOAI AT @AR1 AOOBREDLOAADI I AOAAOT AAI 1 AQI

OEDPI OOAOA 17 OOAOA AEEAOOOAOA 1T AAEAT OA 1800EI EU

441 GSEMper la partecipazione al mercato de | lavoro

Yl DPOEIT TTAAITT DOAOAT OAOI AE OAGCOEOI OE bOIl
di essere donna influenza la partecipazione al mercato del lavoro? Anche per pochi

AT T Eeds8

Quello che si & cercato di misurAOA T 1 8AEEAOOTI h AEOAOOI A ET |

probabilita di entrare a far parte del mercato del lavoro. La stima del modello é stata

effettuata su tutto il campione considerato, lasciando poi AT 1 A OA GEA AH 16A O
compito di selezionare gli individui che effettivamente hanno intrapreso una qualunque

tipologia di occupazione8 ! OO OA OA O quindi, Ididu@® Gniadells thd) Equazioni

strutturali generalizzato (GSEM), € stato possibile stimare il quadro generale di partenza,

considerando come variabili endogene le condizioni di infanzia, il grado di istruzione e la

probabilitd di prender parte Al | AOAAOIT AA1 1 AOT 018 3EAIT OE/
generalizzata in quanto le tre variabili dipendenti specificate per costruzione non sono

continue, come richiesto dal classico modello ad equazioni strutturali. Le altre variabili,

ossia sesso, effetti di coorte, componenti della famiglia ed aree geografiche, sono state
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trattate come variabili esogene osservate, e sono state fatte interagire con tutte le tre
variabili dipendenti.

Il primo modello GSEM si attiene al seguente schema:

SESS0

/’,, LAVORO
ISTRUZIONE

NUMEROSITA’
FAMIGLIA

EFFETTI Di AREE
COORTE GEOGRAFICHE

Grafico 4.16: Rappresentazione grafica, o path diagram, relativa al modello GSEM sulla partecipazione al
mercato del lavoro.

La relazione ricorsiva emergente dal Grafico 4.16 raffigura il percorso di maggior
interesse per la stima degli effetti del genere sulla probabilita di prender parte al
mercato del lavoro. Infatti, data la gia nota presenza di discriminazione di genere nella
forza lavoro, si & cercato di esaminare se la mediazione delle condizioni di infanzia e del
titolo di studio potessero attenuare questo effetto a discapito del genere femminile.
Infatti, & possibile che donne aventi alle spalle OT 6 ET £ZAT UEA DOEOEI ACEAOA
eventuale grado di istruzione piu elevato, possano effettivamente avere anche una
maggior probabilita di accesso al mercato del lavoro? Quanto pesano gli effetti indiretti
del sesso rispetto a quelli diretti esercitati sulla probabilita di lavorare? 1 principali
risultati ottenuti dalle stime di questo modello vengono riportati di seguito in Tabella

4.17 a.
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Modello di Misura
Stima di Infanzia (latente) Coeff.  Std. Err. p-value
stanza pro-capite 0,23 0,01 0,000
n_libri 1,91 0,09 0,000
occupazione genitori 1,07 0,04 0,000
Modello strutturale
Stima su Infanzia (latente)
sesso 0,0308  0,0142 0,030
nord_europa 0,4402  0,0240 0,000
centro_europa 0,1374  0,0215 0,000
sud_europa -0,5953  0,0249 0,000
coorte_1 -0,0947 0,0173 0,000
coorte 3 0,1076 0,0172 0,000
Stima su Istruzione
sesso -0,2510 0,0216 0,000
infanzia 1,0000 (vincolato)
nord_europa 0,1672  0,0320 0,000
centro_europa 0,4158  0,0315 0,000
sud_europa 0,1322  0,0305 0,000
coorte_1 -0,1482  0,0260 0,000
coorte_ 3 0,0730 0,0255 0,006
Stima su Lavoro Coeff. Std. Err. p-value
sesso -0,2813  0,0214 0,000
infanzia 0,2030  0,0252 0,000
media istruzione -0,0265 0,0275 0,335
alta istruzione 0,1053  0,0347 0,002

numerosita famiglia -0,0734  0,0106 0,000
nord_europa 0,3556 0,0316 0,000

centro_europa 0,7888 0,0331 0,000
sud_europa 0,3341 0,0292 0,000
coorte_1 -0,0617 0,0256 0,016
coorte_3 0,0839 0,0259 0,001
Varianze del Modello
var(infanzia) 0,4513 0,0241
var(stanze pro-capite) 0,1309  0,0017

Tabella 4.17_a: Modello GSEM calcolato per la partecipazione al mercato
del lavoro.

Data la natura delle variabili indipendenti, la variabile latente per le condizioni di
infanzia é stata trattata come una variabile continua (nonostante nel modello di misura
due delle sue componenti siano variabili categoriali ordinate), mentre, per quanto
riguarda il titolo di studio e la partecipazione al mercato del lavoro, si e ricorsi,

rispettivamente, ad un modello ordered probit e probit.
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Come spiegato nel paragrafo 3.1.1, non sono purtroppo attualmente disponibili, per i
modelli GSEM in STATA, indicatori di bonta di adattamento analoghi a quelli disponibili
per il modello SEM.

Dalle stime di questo modello GSEM emerge quanto ci attendavamo: le donne, come tali,

hanno chiaramente una minor probabilita di partecipare al mercato del lavoro, dato dal

segno negativo associato al coefficiente del 1 A OA OE A AimdtdAsullOarkenll®| 6 O
O1 A Otet@iis@aribussi ha, dunque, conferma della presenza di una discriminazione

pura sul genere femminile. Lo scenario emergente, inoltre, appare in linea con quanto

OEDPT OOAOT AAI T 6%001 OOAO ET 1 AOEOT Al ,g@A001 AE
descritto nel primo capitolo.

Analizzando, pero, anche le altre variabili esogene ed endogene che interagiscono con la
partecipazione alla forza lavoro, ne conveniamo una probabilita piu elevata per gli

individui in possesso di un elevato titolo di studio, appartenenti alla coorte piu giovane
(1952-1975), e provenienti dai Paesi del Nord, Sud e Centro. Le motivazioni sottostanti

tali risultati potrebbero far riferimento al fatto che, con il passare degli anni, il mercato

del lavoro ha aumentato gli standard di accesso, richiedendo un livello di istruzione

sempre piu elevato, e cio ha maggiormente coinvolto la coorte piu giovane, che ha vissuto
direttamente un prolungamento del processo di scolarizzazione, con conseguente

accesso alla forza lavoro in eta pit avanzata. Anche la dimensione familiare al momento

partecipazione segua un andamento negativo. Del resto, tale risultato, combinato con

1 86AEEAOOT AOAOAEOAOT AA1 CAT AOA 1&AfigodalklET A OOI |
caso di famiglie molto numerose e con molti figli, ove presumibilmente & la donna a

dover rinunciare alla propria carriera lavorativa in favore della cura della famiglia e

AAT16A1I AEAT OA AT i AOOEAT 8

Valutati gli effetti diretti di genere sul | A DAOOAAEPAUEITA AIT16AO
consideriamo come cambia lo scenario in questione se interponiamo tra esse due

variabili di mediazione, ossia le condizioni di infanzia ed il grado di istruzione detenuto.

Date le stime dei coefficienti ottenute e possibile ricavare tre tipologie di effetti indiretti

= £ £ A > ~ -

ARl OAOGOI ¢ EI DPOEIT OAAA EI OAOOI 0OO0I1B8EOOOOL

OAAT T Al AA EI OAOUT h ET OAAAR O1TTI1 OAl AOGEOE
partecipazione alla forza lavoro mediato prima per un grado medio di istruzione, poi da
un grado piu elevato, considerando sempre le condizioni di infanzia. Riportiamo in

Tabella 4.17_b i principali risultati ottenuti.
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In presenza di un modello a equazioni strutturali non lineare, la definizione degli effetti

indiretti presenta difficolta sia pratiche, legate alla metodologia di stima, che concettuali,

I ACAOA AiI186ET OAODPOAOAUETTA AACIE OOAOOE jO0AAC
effetti identificano una relazione tra due variabili, mediata da una o piu variabili

osservate o latenti. Essi rappresentano effetti causali e non vengono espressi

AEOAOOAT AT OA AA O1 bnadolbi AOOT AT T G6ET OAOT T AAI
Secondo quanto proposto da Bollen (1989), gli effetti indiretti possono esser ottenuti in

due modi:

i.  come prodotto tra i coefficienti di regressione stimati, corrispondenti ognuno
AR Giep @A DPAOAT 00T ET AEOAOOT EAAT OEEAEAAOI |

ii. come differenza tra effetti totali ed effetti diretti.

Data la recente implementazione del modello GSEM nel software utilizzato (STATA13), il
calcolo degli effetti indiretti e stato effettuato facendo riferimento alla prima modalita
elencata, ossia il prodotto tra coefficienti stimati. Per fare inferenza su di essi, avremmo
potuto ricavarci le deviazioni standard degli effetti stessi sulla base della formula
costruita secondo il metodo delta, proposta da Sobel(1982). Essendo, pero, tale
AppOl AAET A1 AAOT OO 1 38A000TUETTA AE 11 01 Al EG
effetti indiretti (che assai difficilmente potrebbe essere rispettata nel nostro caso
specifico), si e ricorso al Metodo Bootstrap per il calcolo degli standard error e del test t.
Questo metodo fornisce OT 8 ADDOI OOETI AUETT A AAIT T A AEOOOEAOQOUE
effetti indiretti, permettAT AT T A 1 § éomeFEAiokttatbAvarie ricerche di

simulazione (Taylor et al., 2008).

8 Metodo Bootstrap : | AOT AT DAO 1 8A00ACT AUETTA AE T EOOOA AE b
intervalli di confidenza, errore di previsione o altre misure) per valutare le stime ottenute. Questa
tecnica statistica permette di stimare la distribuzione campionaria di una statistica, quando non la

si conosce, attraverso metodi molto semplici.
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PERCORSO EFFETTO SE t-test

EFFETTI DIRETTI

SESSO -> INFANZIA 0,07 0,03 2,86
SESSO -> |STRUZIONE 0,36 0,03 11,24
SESSO -> LAVORO -0,28 0,02 -13,12
EFFETI INDIRETTI : ISTRUZIONE

SESSO ->INFANZIA -> ISTRUZIONE 0,03 0,01 2,26

EFFETTI INDIRETTI : LAVORO
SESSO -> INFANZIA -> MEDIA ISTRUZIONE-> LAVQB@ 0,001 -0,64
SESSO ->INFANZIA -> ALTA ISTRUZIONE-> LAVAR®M3 0,002 1,57

Tabella 4.17_b: Effetti diretti ed indiretti del genere sulle tre variabili strutturali considerate.

Il primo effetto indiretto esaminato mette in evidenza quanto segue: il fatto di aver

OEOOOOT (QfidbablquEdtdmens Aon di poverta, porta ad avere una maggior

probabilita di accedere a livelli di istruzione piu elevati. A confermare quanto rilevato e

la significativita derivante dal ttest DAO 1 A OAlI EAEOU AAI 1 38AZEEAQOI
importante la mediazione esercitata dalle condizioni di infanzia sul titolo di studio, che

va ad attenuare la discriminazione di genere diretta emersa dal modello.

Considerando gli altri due effetti indiretti , ossia la mediazione per una media istruzione

A pAO O186A1 AOAOA EOOOOUEIT AR AOOE OEOOI OATT A

non vengono considerati ai fini di analisi.

442 GSEMs ui l'ivelli salariali all’”ingresso e al
3A ATT 1T A OOCEI A AAl POEIT TTAATTT AAAEAIT AOAI
di partecipazione al mercato del lavoro AT T OEAAOAT AT 1 6ET OAOT AAI PEI

per vAT OOAOA 1 6A&EEAOO0T AE CAT AOA OOE 1 EOAITE OA
lavorativa sfrutteremo il sottocampione che fa riferimento esclusivamente agli individui
lavoratori, con entrambi i salari diversi da zero. Dal grafico 4.18 osserviamo la

definizione del modello che andremo a stimare, ove viene messo in risalto, come nel

POEIT TTAAIITT "3%-h EI DAOAT OO1T OEAI OOEOI AE |
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CARATTERISTICHE

PRIMO LAVORO
SESSO
ULTIMO
SALARIO
INFANZIA N
ISTRUZIONE |—*| SALARIO '\
—1 CARATTERISTICHE
ULTIMO LAVORO
EFFETTI DI AREE
COORTE GEOGRAFICHE

Grafico 4.18: Pathdiagram relativo al modello GSEM sui livelli salariAl E AT 1 8 ET COAOOT AA Al 1 8 O«
mercato del lavoro.

In tal caso, la relazione ricorsivavede AT I A DO1 01 & AAIT A 1 8AEEAOOT A
CAT AOA 001 bDPOEiIT A OOI16801 OEIT OAlefdimdlea )1 AC
primo modello, sono state considerate altre variabili influenti sui livelli salariali quali il

settore lavorativo, il lavoro a tempo pieno o il lavoro autonomo, ed infine, solo per

1601 OEiI T OAIlI AOET h OBAARAINT MOIOOOTAERATNMdMRIET AEOE A (
occupato al momento della rilevazione dei dati, OEA AAI 1 8AOPAOEAT UA 1 AOD
della vita lavorativa.

Riportiamo, dunque, in Tabella 4.19_a i principali risultati inerenti gli obiettivi preposti

(le stime relative il modello di misura per la OAOEAAEI A 1 AQOAdpade OET £AT
OO0O00OOOO0AT A PAO 1 A OAOEvehdano EipotafelinpderdieeA 6 AA  OEF

dati i risultati pressoché identici al modello GSEM precedentemente trattato).
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Modello strutturale
Stima su Primo Salario Coeff. Std. Err.  p-value

sesso -184,78 19,95 0,000

infanzia 176,27 21,47 0,000

media istruzione 101,45 25,12 0,000
alta istruzione 364,23 31,30 0,000
nord_europa 294,41 26,38 0,000
centro_europa 424,97 27,66 0,000
sud_europa -41,71 27,36 0,127
coorte 1 -106,75 22,88 0,000

coorte 3 225,19 22,38 0,000

full-time 155,50 39,69 0,000
lavoratore autonomo 477,62 54,93 0,000
sett_agricolo -109,92 49,24 0,026
sett_manifatturiero -0,17 29,34 0,995
sett_servizi -122,45 31,59 0,000
sett_pubblico 108,44 26,17 0,000

Stima su Ultimo Salario

sesso -503,21 23,80 0,000

infanzia 188,28 23,00 0,000

media istruzione 182,51 26,57 0,000
alta istruzione 552,86 33,17 0,000
nord_europa 67,82 28,70 0,018
centro_europa 355,56 29,93 0,000
sud_europa -259,94 29,04 0,000

coorte_ 1 53,33 26,05 0,041

coorte 3 8,20 25,80 0,750

esperienza 11,61 1,09 0,000
attualmente occupato -13,29 6,46 0,040
full-time 589,63 27,66 0,000

lavoratore autonomo 15,23 36,03 0,673

sett_agricolo -376,40 61,63 0,000
sett_manifatturiero  -106,59 34,25 0,002
sett_servizi -190,07 36,74 0,000
sett_pubblico -105,55 26,79 0,000

primo_salario 0,21 0,01 0,000
Varianze del Modello
var(infanzia) 0,50 0,04
var(stanze pro-capite) 0,13 0,00

var(primo_salario) 548331,7 9791,52
var(ultimo_salario) 615828,2  10993,56

Tabella 4.19_a: Modello GSEM perilivelE OAl AOEAT E A1 1 8ET COAOOGT A All1 8
mercato del lavoro.
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Sulla base delle stime riportate, lo scenario che emerge Al | 6 ET COAOOI AAl 1 AC
lavoro mette in risalto una chiara situazione di svantaggio per il genere femminile.

Infatti, a parita di altre AT T AEUEIT T Eh 1 8A&EEAQOI AEOAOQOI AE
percepiscano mensilmente A E O A A in @ gndrispetto agli uomini. Ne deriva, dunque,

un forte dato discriminatorio verso le donne presenti nel mercato del lavoro.

Considerando, invece, le caratteristiche associate al primo impiego, € possibile osservare

ATiT A EI £AOGOT AE OO0OitilmeGoAdDedserddin dvoAtAr® Mndddad T A A£O01 |
contribuiscano ad un cospicuo aumento remunerativo, indipendentemente dal fatto di

essere uomo o donna. Chiaramente,| § APDDPT OOT 111 O0ADOI EBOHAAAOEI |
tempo pieno come operaio E 1 o1 A AAAAOEAA AA o1 A AT T8ET
Amministrazione. Come evidenziato dalle stime puntuali delle variabili che fanno

riferimento al settore di attivita, al A E Aea gedgéafida di appartenenza (Centro e Nord

EuropaQh 1 A AT1TAEUETTE £AOI OAOT T E AE EIT £ZAT UEA
(1952-pwx v q OAI AOATT AOAOA O1 AAEEAOOT iBEs®AOOT BT C
del mercato del lavoro.

Coerentemente con quanto ottenuto per la partecipazione al mercato del lavoro, il livello

AE EOOOOUEITA OEOOI OA AOOAOA O1 »mi OOA ET AAT OEC
prima occupazione. Presumibilmente, una donna proveniente da paesi economicamente

AART AOOAT 6ER ATT O1 OEOI 11T AE OOOAEIT dkli AGAOT A
settore pubblico avra risentito meno del divario retributivo di genere. Tuttavia,

AT 1 GET OAOTT AANOA O OO OEAAGMGIE IAPuktopho e3&EODT OA

netta minoranza rispetto alla percentuale detentrice di un titolo di studio molto basso o

inesistente.

In seguito ad una presunta evoluzione delle societa in cui viviamo, ed in seguito alle

numerose lotte e campagne contro la discriminazione sessuale nel contesto lavorativo,

sembra logico aspettarsi una riduzione del divario retributivo, valutato come effetto

AEOAOQOI AE CATAOA OOI 1601 O&Iidi ABADPAOET T ADAOB/
antecedente il pensionamento o quella effettivamente esercitata al momento

AAT 1 BET OAOOEOOA 3(! 2%, ) & %8

Cio che si evince AAT T A OOEI A D01 O0AdestriveQu@al sittagibheQ E | 1 OAI
AARAEOAI AT OA 1 bpbpi OOA A NOAI 1T A AEA AE AODPAOOAOA
che raddoppiato, aggravando ulteriormente il divario retributivo mensile delle donne,

AEA PAOOA AA ©Opwyt A Ouvuno ET [ Abniini &fa@Ddk 00T A K

altre condizioni.
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10A1 11T AEA NOETAE AE ATi AT AEAIT ingrad®di6 AODAOE/
AOOAT OGAOA EI  A£AT T I Aobt i ridhlEa® Acorinti EitoAdéhloQrkelle 6

variabile in oggetto e per costruzione una variabile continua) se ne deduce che

Al 1 6A0I AT OAOA AE O1 AT11T AE AGEmBOEddedA 1 AOT O
i AREAT AT OA AE ©Opg¢ AEOAAB8 $AI 1 1T1TATO1T AEA 1A
parita di altre condizioni, e quindi anche indipendentemente dal genere, questo risultato

appare particolarmente rilevante se si considerano donne con una carriera lavorativa di

trenta o quaranO 8 A Polsiango, dunque, dare risposta affermativa alla domanda postaci

in precedel UAd, 1 8 Arépprdsénta Ad elbhiento fondamentale alla riduzione del

divario salariale, favorendo il numero di anni relativi la presenza nel mercato del lavoro

rispetto alla discriminazione di genere.

Per quanto riguarda il contesto settorialeh | OOAOOEAI T &1 AAI AEl AE AE
esercitato dal settore pubblico, che ora porta ad avere una riduzione salariale; un

ulteriore aggravarsi della situazione anche per gli individui provenienti da Paesi quali

Italia, Spagna e Grecia. Il primo aspetto fa pensare ad una perdita di prestigio legata al

settore pubblico OOAOOT ¢ OA Al 1 & Havdratv& irisultAvA ledsefe JAAOOEAOA
principale fonte di guadagno, specialmente per gli individui molto istruiti, poco numerosi

A1 1T 8ET OAOTT AAI 11 0001 AAIl DE kelmbhhaveAgersoGAOI ET A/
valore iniziale, o per il prolungamento del processo di scolarizzazione, o per

Ol 6 AOAT OOAT A OPT OOAILAT O1T TA1 OAOOI OA POEOGAODI

In opposizione alle nostre aspettative, i risultati conseguiti descrivono un contesto

lavorativo a sfondo fortemente discriminatorio PAO AEE AEA AOOEAT A 1 8AA4
genere, sia sul primo salario che, ancor pit, OO1 1 8. Qdrténfertel il titolo di studio

risulta esser un aspetto favorevole alla riduzione del divario salariale, ma nel nostro caso

fa riferimento solo ad una piccola porzione del campione. Anche la tipologia di contratto

a tempo pieno, in apparenza, sembra portare ad un miglioramento del differenziale

salariale, ma nuovamente ci troviamo di fronte ad un risultato deviante se si considera,

come rilevato anche dalle statistiche descrittive, una tendenza crescente di donne

orientate ad un contratto lavorativo a tempo parziale, al fine di conciliare vita lavorativa

A AOOA AAIT 1 8AT AEAT OA AKlelldAcheifvice, bffettividmlerfelci A AE  /EE
permette di vedere un miglioramento dello scenario in esame ¢ | 8 A E£EAOOT A OAOAE
AA1 1 6AODAOCEAT UA OOI 1 8ATTT1T OAOA OAI AOEAI Ah AEA
incisivaO 0O OT 6 AOAT OOAI A OEAOQOUETTA AAlT AEEEAOAT UEAI .
Considerati gli effetti diretti, vediamo, dunque, se tale discriminazione viene a ridursi nel

i T1 AT O ET A OEdelisdssA vielnadiito dalleEcndifiodiidi infanzia, dal
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OEOT I 1 AE OOOAEI Ah PAO AEE AEA AOOE
remunerazione.
PERCORSO EFFETTO SE t - test

EFFETTI DIRETTI

SESSO -> INFANZIA 0,07 0,02 3,19
SESSO -> ISTRUZIONE -0,20 0,03 -6,12
SESSO ->PRIMO SALARIO -184,78 19,95 -9,26
SESSO -> ULTIMO SALARIO -503,21 23,80 -21,14
EFFETI INDIRETTI : ISTRUZIONE

SESSO -> INFANZIA -> ISTRUZIONE 0,07 0,02 3,08
EFFETTI INDIRETTI : PRIMO SALARIO

SESSO -> INFANZIA -> MEDIA ISTRUZIONE -> PRIMO SALARIO 7,52 2,67 2,81
SESSO -> INFANZIA -> ALTA ISTRUZIONE-> PRIMO SALARIO 27,01 8,38 3,22
EFFETTI INDIRETTI : ULTIMO SALARIO

SESSO -> INFANZIA -> MEDIA ISTRUZIONE -> PRIMO SALARIO -> ULTIMO BBLARIQ),56 2,78
SESSO -> INFANZIA -> ALTA ISTRUZIONE -> PRIMO SALARIO -> ULTIMO SA&3RIO 1,81 3,11

Tabella 4.19_b: Effetti diretti ed indiretti del genere sulle quattro variabili strutturali considerate.

In base a quanto riportato in Tabella 4.19_b, vediamo come la situazione differisca da

quella precedentemente descritta: grazie alle variabili di mediazione, | efsere donna non

risulta pit OT AAOOT OA 1T ACAOEOT PAO 16ATITT1

delle condizioni di infanzia e di un titolo di studio medio o altoh OAAE AT |

indiretto del sesso delinei uno scenario positivo per il genere femminile, sia valutando il

DOEIT AEA 1601 OEi1T OAI AOEI 8 .1171700AT OAn

sottolineare il fatto che il loro apporto risulti essere irrilevante se messo a confronto con

1 8 A AEakt®Oddlisesso sui livelli salariali.

4.4.3 Modello di Heckman : forza lavoro e ultimo salario percepito

Ottenuta la stima dei primi due modelli, ricordiamo rispettivamente per la

DAOOAAEDPAUEITA Al 1T AOAAOT AAI 1 AOI OI

A PAO E

mercato del lavoro, andiamo ad aggregare le due realta trattate in precedenza, per

verificare se quanto ottenuto separatamente dai GSEM permane. Infatti, nelle analisi

O00i 1 A OAI O1T AOAUETTE Al 1 8ET E Udoisi dAenuhoicdnth di ZET A A A1

caratteri di endogeneita della partecipazione al mercato del lavoro da parte delle donne.

Per questo motivo, in questo paragrafo si ricorrera alla specificazione e alla stima di un

modello di selezione incidentale del campione®.

9 Se volessimo essere ancora piu precisi, sarebbe opportuno tenere conto anche della potenziale
endogeneita esercitata dal titolo di studio, strettamente correlata sia con la partecipazione al

mercato del lavoro, sia ai livelli salariali percepiti.
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I AAEAT T OEAT O00O0OE Ohe sulladdbAs&ldal Arihio mbddllo GSEM sthvkto, A U E
considerando, quindi, come variabile dipendente la probabilita di partecipare al mercato

del lavoro. In tale equazione sono state inserite tutte le variabili esplicative, esogene ed

endogene, associate alla medesima probabilita. Per quanto riguarda la numerosita del

nucleo familiare, tale variabile esercita il ruolo di condizione di esclusione, ossia si

presume possa avere un effetto sulla probabilita di partecipazione al mercato del lavoro,

ma non sulla determinazione dei livelli salariali (e per tale motivo puo esser esclusa

AAT 1 6ANOGAUETT A AE )PACODOBEHET AATPAGT AEBDHIOAOE AE
AEOAOOT AA1 OAOOT OO0I 1 86ET £AT UE Alistr@iend chdl OAT 1T E
con il modello di Heckman si vanno a perdere, sono state generate tre variabili date dal

prodotto incrociato tra le variabili relative al sesso con infanzia ed istruzione.

2EAT OAAT AT h ET £EEdi fekzionk Eidne trafiaba@rdvers lui odello

probit, essa fornisce una stima, identificatadal2 ADBDT OO01T ET OAiQyteilackkE - EI 1 O
risulta essere la probabilita di prender parte al mercato del lavoro, dati i livelli salariali
significativamente diversi da zero. Piu precisamente, il coefficiente stimato rappresenta

una proxy AAT 1 6 ANOAUET 1 Atessdh Bale ©officikrliieE VieheA introdotto
TATTGANOGAUET 1T AAOCKOD A OA Q Gl esraibddaildd, @A da valutare

1 6AEEAOOT AE NOAT OT bitha EvellAs@ldrialidniedameE T 1 T AAT 11T DOI
L6 ANOAUET T A Aiene Diafa@dh @ détdddé dklla massima verosimiglianza,

AEA AT 1 OEAAOA AT 1T A OAOE A A Ertepito dair®pbridehtd ticl® A 1 6 O1 OF
la variabile strutturale finale identificata nel secondo modello GSEM. Specificata, dunque,

la costruzione del modello riportiamo di seguito i risultati emersi dalle stime effettuate.
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Equazione di selezione

Coeff. Std. Err. p-value
sesso -0,33 0,02 0,000
coorte_1 -0,02 0,03 0,393
coorte 3 0,05 0,02 0,050
sesso*infanzia 0,05 0,01 0,002
sesso*infanzia*media_istr -0,02 0,02 0,398
sesso*infanzia*alta_istr -0,01 0,02 0,471
numerosita famiglia -0,03 0,01 0,000
media istruzione 0,03 0,02 0,248
alta istruzione 0,25 0,03 0,000
infanzia 0,09 0,01 0,000
nord_europa 0,31 0,03 0,000
centro_europa 0,76 0,03 0,000
sud_europa 0,23 0,03 0,000
Rapporto inverso di Mills

< 1150,59 19,45

0,96 0,003

1197,74 17,99
athrho 1,95 0,04 0,000
Insigma 7,09 0,02 0,000

Tabella 4.20_a : Equazione di selezione del modello di Heckman sulla
partecipazione al mercato del lavoro.

#1 1 OEAAOAT AT h ET DOEI A E Gr0rAbelld AZ0_a, la@ihMiGhA UET T A Al
che ne emerge sembra rispecchiare quanto ottenuto dal modello GSEM iniziale,
confermando una minor probabilita per il genere femminile a prender parte al mercato
del lavoro. Per quanto riguarda, invece, la simulazione degli effetti diretti e indiretti che
vengono a mancare in tale equazione, risulta esser significativo esclusivamente quello
del sesso sulle condizioni di infanzia, mantenendo anche il medesimo segno rilevato in
precedenza. Gli altri due effetti, invece, sono non significativi, ma anche in questo caso

riportano segno negativo, coerentemente con quanto ottenuto in Tabella 4.17_b.
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Equazione di regressione

Coeff. Std. Err. p-value

sesso -665,02 27,43 0,000

infanzia 152,99 12,43 0,000

media istruzione 214,29 29,24 0,000
alta istruzione 702,64 36,08 0,000
nord_europa 453,49 35,19 0,000
centro_europa 768,20 44,00 0,000
sud_europa -51,54 30,15 0,087

Cl -41,78 31,16 0,18

C3 89,54 29,35 0,002

esperienza 12,16 0,74 0,000
attualmente occupato -11,03 5,21 0,034
full-time 534,66 21,78 0,000
lavoratore autonomo -156,48 36,01 0,000
sett_agricolo -286,17 44,40 0,000
sett_manifatturiero -68,79 28,40 0,015
sett_servizi -159,32 30,07 0,000
sett_pubblico -40,46 23,23 0,082
primo_salario 0,13 0,01 0,000

Tabella 4.20_b : Equazione di regressione del modello di Heckman sui

1 EOAT T E OAIl Afekcdtd dellavbio]l 6§ OOAEOA AAI

PassanAT Al 1 8 ANOAUET ,lakche AnFal @ € sAIGOdEtbnliti (Tabella

4.20_b) dimostrano coerenza con quanto rilevato in precedenza, aggravando semmai

ul OAOET Oi Aldieefo (diacndgaB#eA d]Gdsso sul livello salariale percepito, che

AA Oumno DAG hibuAonédnemgile in meno per una donna, a parita di altre

condizioni.

Come per il modello GSEM associato a tale equazione, valutiamo anche le altre variabili

AT ETOIT OA TAI DOl AAOOT AE OOEI Ah ET DAOOEAT I A
salario, indipendentemente dal sesso. Dai risultati emersi in Tabella 4.20_b si evince la

notevole influenza esercitata dalle condizioni socio-economiche nel periodo di infanzia,

dal grado di istruzione, nonché dalle caratteristiche DOT DPOEA AA1T 1 61.AAOPAUEI
Diverge 1 8 A /E¢&dkd@4iol dal lavoro autonomo, che con questo modello cambia

completamente di segno, incidendo negativamente sul salario finale. Tuttavia, nel

confronto con i risultati del precedente paragrafo, non vanno dimenticati due importanti

aspetti: da un lato, la specificazione del modello ¢ differente rispetto a quella del GSEM

per i livelli remunerativi (in parte si vanno a perdere degli effetOE  OE AT OOEOEQh AAIl I
in questo modello si tiene espressamente conto AAT 1 8 AT AT CAT AEOU AAI T A PA
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mercato del lavoro da parte delle donne (che porta ad un peggioramento della
situazione).
Al AEA EI OOT 1T AOAOAESA D mantierk linl lhéh G Akt T UA D OA

emerso in Tabella 4.18_b, riportando il medesimo segno e la medesima interpretazione.

Volendo, quindi, riassumere quanto emerso sino ad ora, appare chiaro il contributo

positivo delle condizioni di infanzia, piuttosto AEA AAT OEOI 11T AE OOOAEI
pregressa. Quello, che, invece & interessante evidenziare &€ come la discriminazione di

CAT AOA PpOOA AOOAT CA ET 11T AT DEIT ipikosboadT Al 1 80C
attenuata dalla presenza di un elevato titolo di studio, e quindi, presumibilmente, anche

da un backgroundZ AT E1 EAOA AATT 11 EAAI AT OA AAOT OAOI 1 A8 #
mercato del lavoro, e questo pud avere due motivazioni: la prima, gia espressa nel
DAOACOAAZLI DPOAAAAAT OAh OECOAOAA 138AO0I AT OT AE £
tempo parziale per conciliare vita familiare e vita lavorativa; la seconda, invece, € piu una

supposizione che una constatazione, ed attiene alla scarsa possibilita che hanno le donne

di crescere professionalmente, data sia dal fatto che molte delle interessate presentino

un livello di istruzione basso, e quindi ipoteticamente associato ad occupazioni di basso

livello, sia dal fatto chel 6 AOD A OE AT UA il duihdro@EaAnfl&vdrati@ E non le

capacita acquisite.
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5. LO SCENARIO ITALIANO ATTRAVERSO SHARELIFE

Definito il quadro che emerge analizzando il contesto europeo, ci focalizziamo
brevemente su cid che accade nel contesto italiano, evidenziando le principali
determinanti alla base delle disuguaglianze di genere nel mercato del lavoro italiano,
TTTAET E DOT COAOOE AOOAT O G@iemo,iqhindi, dnhldgi® E
differenze sia con lo scenario europeo appena descritto, sia con quanto enunciato nel

primo capitolo di questo elaborato.

5.1 GSEM pr la partecipazione al mercato del lavoro italiano

, 8) OAl E A peBddd fiohBellicA Felativo la Seconda Guerra mondiale come un
Paese totalmente da ricostruire, abbattuto sia politicamente che economicamente. Ad
aggravare tali condizioni, gli aspetti culturali e gli stereotipi, principalmente rivolti al
genere femminile, che vedevano la donna come soggetto da relegare in casa per la cura
AOGAT OOEOA AAIT 1 6AI AEAT OA AT 1 AOGOGEAT h 1
competenze, alle quali venivano assegnate mansioni di scarsa specializzazione e di basso
OAIl T Ovfernd\dei bvadi &ettori che le vedevano impiegate.

4AT OA AE 1101 OE OAAAOGATT Ai OOOAOOA
giovanissime, se non sposate, ed irrisorio risultava essere il numero di giovani donne

con possibilita economiche modeste che potevano proseguire gli studi e quindi

approdare ad opportunita lavorative di maggior rilievo.
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Modello di Misura
Stima di Infanzia (latente) Coeff.  Std. Err. p-value
stanza pro-capite 0,12 0,01 0,000
n_libri 1,44 0,25 0,000
occupazione genitori 0,87 0,10 0,000
Modello strutturale
Stima su Infanzia (latente)
sesso -0,05 0,08 0,523
coorte 1 -0,16 0,10 0,084
coorte. 3 0,15 0,10 0,130
Stima su Istruzione
sesso -0,41 0,09 0,000
infanzia. 1,00 (vincolato)
coorte 1 -0,18 0,11 0,089
coorte. 3 0,31 0,11 0,005
Stima su Lavoro

sesso -0,58 0,08 0,000
infanzia -0,03 0,06 0,669

media istruzione 0,47 0,12 0,000
alta istruzione 0,75 0,18 0,000
numerosita famiglia 0,03 0,04 0,392

coorte_ 1 -0,06 0,08 0,463
coorte. 3 0,01 0,10 0,887
Varianze del Modello
var(infanzia) 1,24 0,21
var(stanze pro-capite) 0,12 0,00

Tabella 5.1_a: Modello GSEM calcolato per la partecipazione al mercato
del lavoro italiano.

Il modello GSEM in Tabella 5.1_a, calcolato su tutto il campione italiano, nello specifico

composto da 1365 individui, mette in evidenzia quanto premesso, soprattutto per le
intervistate appartenenti alla coorte meno giovane. Per quanto la restrizione di tale
campione, rispetto a quello di cui si tiene conto nel contesto europeo, comporti la

perdita di significativita della maggior parte dei coefficienti stimati, vediamo come

persista un forte andamento negativo della probabilita di partecipazione al mercato del

lavoro per il genere femminile. Il fatto di essere donna sembra rappresentare uno
svantaggio anche per cid che attiene le condizioni di infanzia, in tale modello, pero le

stime perdono di importanza, riportando la non significativita dei coefficienti ottenuti.

Per quanto riguarda il titolo di studio conseguito, in linea con quanto emerso per

1 8 %OOIBBAAAOCOT AATT A AT1T1TA Adun@blé d Aklip GAOA Al O
rilievo risulta limitato8 , 8 AE£AAOOI AEDOEOODO W Bigholefddbi ODA
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conforme a quello associato alle OOET A AAlI 1 A EOADBAAEION! DAOA AAAC
dipendente nel primo modello GSEM.

Osservando il comportamento delle medesime variabili sulla probabilita di

partecipazione al mercato del lavoro, si ha una conferma della forte discriminazione

verso il genere femminile: tragl E AT T E dum A doem T A ATTTA AOAOG/

occupazione, aggravate dagli stereotipi caratterizzanti la cultura italiana in quel periodo.

PERCORSO EFFETTO SE t - test
EFFETTI DIRETTI
SESSO -> INFANZIA -0,05 0,08 -0,64
SESSO -> ISTRUZIONE -0,41 0,09 -4,46
SESSO -> LAVORO -0,58 0,08 -7,63
EFFETI INDIRETTI : ISTRUZIONE
SESSO ->INFANZIA -> ISTRUZIONE -0,05 0,08 -0,67

EFFETTI INDIRETTI : LAVORO
SESSO ->INFANZIA -> MEDIA ISTRUZIONE-> LAVOR02 0,04 -0,64

SESSO -> INFANZIA -> ALTA ISTRUZIONE -> LAVORT04 0,06 -0,64

Tabella 5.1_b: Effetti diretti ed indiretti del genere sulle tre variabili strutturali considerate.

Ottenute le stime degli effetti diretti del sesso sulle variabili strutturali considerate,
significativi solo per il titolo di studio e peri 8 AAAAOOT Al | diefedidl AAT |
indiretti che ne derivano denotano la forte tendenza negativa dello scenario economico

italiano verso le donne. Tali effetti, pero, risultano esser statisticamente non significativi.

5.2 GSEMsui livelli salaria li nel mercato del lavoro italiano.

Data la probabilita negativa di prender parte al mercato del lavoro da parte del genere
femminile, varie sono le situazioni AEA OE BHOI OPAOOAT T h A AEA AE A
specifica effettuata sui livelli salariali percepiti. Facendo riferimento, inoltre, al contesto
storico enunciato, ci aspettiamo una forte discriminazione pura di genere sul primo
OA1 AOET DPAO T A AiTTA ADPDBDAOOAT AT OE AIT A AiT OO/
ipotizzandone un superamento in virtu delle normative sviluppate negli anni, del valore
conferito a titoli di studio A1 A O A O Eevollziode Eultudale § caratterizzante la societa
italiana. Una discriminazione non troppo marcata, pero, se si tiene conto del fatto che, in
generale, il grado di istruzione era molto basso anche per gli uomini, ed il periodo post

bellico aveva definito uno scenario di poO A OO U AEA OO4&i 1 CAOA 16ET OAC

Qu
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A stravolgere le nostre aspettative, come si evince dalla Tabella 5.2_a, ancora una volta
1 6AOEAAT OA AEOOAAAT OEOOI OAT OA OOA DPOEIT AA O
pura non sembra contraddistinguere particolarmente la remunerazione del primo
impiego. La stima associata alla variabile sesso non e statisticamente significativa, a
AE ££AOCAT UA AE NOAT O AAAAMDA redtdd in kale Eckn@rdh, 01 AT T O

I 6 E {0r® €filta ricoprire un ruolo di grande importanza, apportando un aumento di

salario di quasi Oonmmmh ET AEPAT AAT GBAT AODDAOANAT b AQREhA ORT 1
iTOEOAUETTA A NOAT OI Ai AOOT ¢ aAdheDndhi QOO OO0A
ricoprivano impieghi di basso livello, come la maggior parte delle donne poco istruite.

SABPOO 111 OAI O1 AOAOE préduinditniedtd 2/dpivanh Isdlai § AOOE
EOOEOI OEh AA AOE O1 AEOAOET OAOOEAOOEOI AAAE
europeo.

Focalizzandoci per un istante sui settori lavorativi prescelti, a differenza di quanto

I 6OAT 6OI B A Coefficién®o s il Ad essi risultano statisticamente non

significativi, quindi tralasciabili.
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Modello strutturale
Stima su Primo Salario Coeff. Std. Err.  p-value
sesso -16,04 42,61 0,707
infanzia 107,54 38,50 0,005
media istruzione 144,17 58,56 0,014
alta istruzione 289,83 79,44 0,000
coorte 1  -9,97 48,14 0,836
coorte 3 122,49 51,47 0,017
full-time 57,54 74,16 0,438
lavoratore autonomo 578,81 79,99 0,000
sett_agricolo -107,07 101,30 0,291
sett_manifatturiero -135,98 73,02 0,063
sett_servizi -85,09 78,15 0,276
sett_pubblico -39,33 67,89 0,562
Stima su Ultimo Salario
sesso -435,72 51,26 0,000
infanzia 271,36 43,11 0,000
media istruzione 123,67 61,66 0,045
alta istruzione 455,34 85,52 0,000
coorte 1 -62,10 52,13 0,234
coorte 3 -22,50 62,40 0,718
esperienza 4,06 2,21 0,066
attualmente occupato -25,23 15,20 0,097
full-time 454,20 74,57 0,000
lavoratore autonomo 184,48 66,27 0,005
sett_agricolo -331,11 112,77 0,003
sett_manifatturiero -103,79 76,41 0,174
sett_servizi -300,32 86,48 0,001
sett_pubblico -139,47 66,51 0,036

primo_salario 0,10 0,04 0,004
Varianze del Modello
var(infanzia) 0,82 0,16
var(stanze pro-capite) 0,09 0,00

var(primo_salario) 340902,20 16785,29
var(ultimo_salario) 354418,20 18694,41

Tabella 5.2_a: Modello GSEM calcolato per la i livelli salariali del primo e

AAT 168061 6ei T EIPEACT A OAOEAT UA AAT TTAATITS8

A conclusione della vita lavorativa, le stime ottenute in merE O1 Al l 6861 OEI A OAI I

descrivono un grave peggioramento dello scenario economico-salariale, che infierisce
DAOAT OAT AT OA OO1I CcAT AOA EAITETEI A8 40A
fondato sulla differenza di sesso aumenta fortemente, da una stima non significativa ad

un divariodiOT o v  AekesAoditbusevidenziando ulteriormente le discriminazioni

di genere presenti nel mercato del lavoro.
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Lo scarto tra i due salari risulta esser ancor piu marcato se confrontato con il
corrispettivo europeo. In generale, pero, quanto si evince si mantiene pressoché analogo
a quanto avvenuto in precedenza. Per certi aspetti, inoltre, sembra addirittura
peggiorare, come segnalato nel paragrafo 4.4.2 dalla variabile di controllo per gli Stati
i ACEAETTATE AA1 1651 ETTEACOODA DA HADRA 0l ANAKA Ob O
contesto italiano perde di significativita.! @AAOA 1 A AEAEAOAT UAh ET OAAA]
lavoratore autonomo, che in Italia appare esser favorito se paragonato a quanto emerso

D A Gurbpdin generale.

PERCORSO EFFETTO SE t - test
EFFETTI DIRETTI
SESSO -> INFANZIA 0,09 0,08 1,09
SESSO ->ISTRUZIONE -0,22 0,10 -2,16
SESSO -> PRIMO SALARIO -16,04 42,61 -0,38
SESSO -> ULTIMO SALARIO -435,72 51,26 -8,50
EFFETI INDIRETTI : ISTRUZIONE
SESSO ->INFANZIA ->1STRUZIONE 0,09 0,10 0,91
EFFETTI INDIRETTI : PRIMO SALARIO
SESSO -> INFANZIA -> MEDIA ISTRUZIONE-> PRIMO SALARIO 12,74 15,80 0,81
SESSO ->INFANZIA -> ALTA ISTRUZIONE-> PRIMO SALARIO 25,62 31,28 0,82

EFFETTI INDIRETTI : ULTIMO SALARIO
SESSO ->INFANZIA -> MEDIA ISTRUZIONE -> PRIMO SALARIO -> ULTIMO SAIZRIO 1,61 0,82
SESSO ->INFANZIA -> ALTA ISTRUZIONE -> PRIMO SALARIO ->ULTIMO SALX680 3,49 0,76

Tabella 5.2_b: Effetti diretti ed indiretti del genere sulle tre variabili strutturali principali nello scenario
italiano.

Al contrario di quanto verificatosi per il contesto europeo, in quello italiano le condizioni
di infanzia ed il titolo di istruzione risultano essere irrilevanti nel calcolo degli effetti
indiretti A Al OAOOI 00I DOEI .IGl fereddifd Icultdrad,] ddrkghe, OAl AOE

condizionano in modo decisivo il mercato del lavoro.

5.3 Modello di Heckman per lo scenario italiano.
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di Heckman.
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Equazione di Selezione

Coeff. Std. Err. p-value
sesso -0,57 0,08 0,000
coorte_ 1 0,05 0,08 0,513
coorte 3 0,03 0,82 0,730
sesso*infanzia 0,59 0,05 0,251
sesso*infanzia*media_istr -0,13 0,08 0,090
sesso*infanzia*alta_istr -0,18 0,08 0,021
numerosita famiglia 0,01 0,02 0,682
media istruzione 0,41 0,10 0,000
alta istruzione 0,87 0,13 0,000
infanzia 0,09 0,05 0,000
Rapporto inverso di Mills

< 814,94 42,92

’ 0,99 0,01

825,20 40,37
athrho 2,54 0,21 0,000
Insigma 6,72 0,05 0,000

Tabella 5.3_a : Equazione di selezione per lo scenario economico
italiano.

, 0ANOGAUET T A AE OAI AUETTA OAI AOCEOGA 1T A DPAOOAAEE
probabilita negativa e statisticamente significativa per le donne a prendervi parte.
Rispetto alla variabile dipendente esaminata, risultano rilevanti anche le stime attinenti

il titolo di studio conseguito, che mantengono il segno positivo ed acquisiscono entrambe

la significativita.
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Equazione di Regressione

Coeff. Std. Err. p-value

sesso -667,74 60,39 0,000

infanzia 159,04 33,43 0,000

media istruzione 388,52 67,96 0,000
alta istruzione 853,78 92,70 0,000

C1 -101,12 58,93 0,086

C3 -10,32 65,53 0,875

esperienza 5,69 1,32 0,000
attualmente occupato -33,80 11,27 0,003
full-time 344,40 45,72 0,000
lavoratore autonomo -154,93 68,22 0,023
sett_agricolo -202,62 83,32 0,015
sett_manifatturiero -62,23 61,30 0,310
sett _servizi -160,74 83,26 0,054
sett_pubblico -84,94 58,88 0,149
primo_salario 0,07 0,02 0,003

Tabella 5.3_b : Equazione di regressione per lo scenario economico
italiano.

0AOQOAT Al Al 1 8 ANOA U EKdnllidonatdinente @ AqGadtd Q@iFichtdsiA h
TAT16ANOGAUETTA AE OAI AUEITAn T A OEOOAUETTA Al
risultati ottenuti dal modello GSEM per i livelli salariali, ad eccezione che per la variabile

relativa il lavoratore autonomo. Ancora una volta la stima di tale coefficiente cambia

AT 1 bl AOGAI AT OA EI 001 AEEAOOI 0011601 OEI T  OAIl A

notevole.

Sulla base delle analisi svolte, difficile risulta essere un confronto vero e proprio con

quanto rilevato da %0 0T OOAO AT 1T EI A Sénder Pal Gaprdtiatb ET AEAA D
paragrafo 1.2. In primo luogo, infatti, Eurostat tiene conto esclusivamente del salario

orario lordo percepito, escludendo completamente ogni altra componente

AAT 1 681 AelsmnArigdrthnto il differenziale retributivo in percentuale rispetto al

salario percepito dagli uomini. Nelle nostre analisi, invece, si & cercato di misurare di

NOAT 61 EI OAAAEOT 1 AT OE1 A OAlsdtddel Aercx& delDOOE OEA
lavoro nel caso in cui esso venga associato al genere femminile. Quello che, infatti, viene a

i ATAAOA TAITT A DPOEIi A AT AT EOE 7 bDOIDPOET 18ET &l O,
AE OOOAET OOI11 81 AAOD Adlli temmihera2iént perOepita. nBitrefNOET AE Al
due studi fanno riferimento ad istanti temporali differenti: infatti, per il campione

AT A1l EUUAOGT ET RNOAOGOI 1 AOT O AE OAOE 16ET AACGEI]
6611 6E1 OAOA OE O hogdrhalfihohi giark @1 AR AA1T  Aj

100



CONCLUSIONI

Il GenderPay Gaprisulta essere un fenomeno tuttora presente nella societa economica
europea. Esso viene rappresentato attraverso un indice che tiene conto esclusivamente
dei salari orari medi lordi dei lavoratori dipendenti: quello che emerge & una chiara
discriminazione di genere, a discapito delle donne, alld ET OAOT 1T AA1l [ AOAAOI

europeo, seppur con livelli e dinamiche differenti tra i vari Paesi.

permesso di valutare nonsoll 1 8 AOEOOAT U Adi fenBrkenoRidcOmiratbrio,l T OAh
ma anche analizzare un contesto piu ampio, che considerasse cioé anche altri fattori che
ricoprono un ruolo decisivo nella definizione del differenziale retributivo di genere. Se da
un lato con i salari orari le differenze remunerative tra sessi vengono valutate a parita di
produttivitd, A A1 | &ehgdord @dcurati molti aspetti, che considerati a parita di altre

condizioni potrebbero, in futuro, agevolare il ruolo della donna nello mondo lavorativo.

A tal proposito, i dati AEODT T EAE| E SHARELIFE GanhoArds€ pobsibile la
delineazione di uno scenario molto interessante. Per costruzione, essi permettono
Ol Al PEAOGEGEEITAAOA OEOA 1 AOT OAOGEOA AACI E ETAE

piu approfondita su tutti i diversi aspetti caratterizzanti i livelli salariali percepiti.

Da un punto di vista puramente di genere, la donna si vede in una posizione di netto

svAT OACCET OE Ohidofe foksibifith di gre@der phreg al mercato del lavoro, e
conseguentemente OT A OAil O1T AOAUEI T A ET ZAOET OAh OEA Al 16
carriera lavorativa.

Sulla base delle nostre analisi, pero, tre appaiono gli aspetti cruciali sui quali ci siamo

soffermati. Innanzitutto, il background economico-finanziario familiare di un individuo

OEAT POA O1 006111 111017 EIbDi OOATOA TAI1B38AAAAOGO]
poi, ha delle notevoli ripercussioni sia sulla possibilita di entrar a far parte del mercato

AAT 1T AOI Oih OEA OOITB8ATTTT GAEEMOARRI DA POBEA £IC
bl OEOEOA AE NOAOOE #&£AOOI OE OE OEI AOAh DI Eh AT,
lavoro, in quanto maggiore e il titolo di studio, maggiore & la probabilita ad avere

Ol 61T AAOPAUET T A A | ACCEchrflela, eiquindiAli a®1® infsdflahic | EOU AE

finale elevato.
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A migliorare ulteriormente lo scenario definito, tenendo conto in particolar modo di

tutte le donne che non hanno avuto possibilita di formarsi e crescere professionalmente,

i 16ET £ OAROAEOAOCEOCEAA] BAOPAOEAT UA 1 AOT OAOEOAN
nel mercato del lavoro, al netto del periodo di maternita. Essa, infatti, prevede un

aumento del salario finale per ogni anno aggiuntivo trascorso nel mercato del lavoro, il

che agevola sicuramente anche tutte quelle donne che per molti anni hanno svolto lavori

di poco valore, con remunerazioni altrettanto scarse.

Se direttamente il sesso rappresenta un aspetto fortemente negativo per il genere
AATTETETI AR 1 8AEEAOOT rhoiti AdsiOdhr&iOrle oppolth. Aesho A OAOAN
emerge principalmente per quanto riguarda i livelli salariali nel contesto europeo: il fatto

di essere una donna, con delle condizioni di infanzia favorevoli ed un buon livello di

istruzione si rivela essere vantaggioOT OEA Al 1 8ET COAOOI AEAR ATA

mercato del lavoro.) T T CTE AAOT h 18ADPDPI 001 AE OAlI E AEAEE
OEOBI 6A AOOCAOA OAIi POA T ETTOA Ail £O1 1 6AO0T AIId
OOi i 6ET OAOT rmAOAADOT AAI 1 AOI

2EAT OAAT AT AEA OAIE EIT &£ Oi AUETTE Z£A1T11 OEEZEAOQOE

periodo post-bellico della Seconda guerra mondiale sino al 2009, ci auspichiamo che i

possibili miglioramenti identificati possano essere confermati anche attraverso dati piu

recenti.

0AO ADPDPOIT &£ 1 AEOA OI OAOET Ooi AT OA 16A1 AAT OAOT DO
OEDI OOAOA 1 8ET OAthhilivélld: dubsto PeEmetetebb&di drisiQeeake Fe A

differenze esistenti tra Paesi europei in termini di struttura socio-economica, del

mercato del lavoroA 1 ACAOA Anoltrd éo0e(Bia propbsto mef paragrafo 4.4.3,

OAOAAAA 1T DDPT O0OTT OATAO ATT O AT AEA AAT T 8AT AT
sia sulla partecipazione al mercato del lavoro, sia sul divario retributivo esistente, data la

forte correlazione emersa tra le variabili.

Nonostante, quindi, varie siano le strade percorribili verso un presunto superamento
delle disuguaglianze di genere nel contesto lavorativo, ancora forte e prevaricante si

dimostra essere la discriminazione pura verso il genere femminile.
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APPENDICE A

Modello di Misura

Stima di Infanzia (latente)  Coeff. Std. Err.  p-value
stanza pro-capite  0,2287 0,0111 0,000
n. libria 10 anni  1,6708 0,1113 0,000
occupazione genitori  0,9733 0,0528 0,000
Modello strutturale
Stima su Infanzia (latente) Coeff. Std. Err.  p-value
Sesso 0,07 0,02 0,001
nord_europa 0,30 0,03 0,000
centro_europa 0,05 0,03 0,112
sud_europa -0,72 0,05 0,000
coorte 1 -0,10 0,03 0,001
coorte_3 0,10 0,03 0,000
Stima su Istruzione
sesso  -0,20 0,03 0,000
infanzia 1,00 (vincolato)
nord_europa 0,10 0,05 0,023
centro_europa 0,25 0,05 0,000
sud_europa 0,13 0,05 0,014
coorte 1 -0,10 0,04 0,019
coorte_3 0,04 0,04 0,370

Tabella 1.a Modello di misura e modello strutturale per infanzia ed istruzione
relativo al modello GSEM per i livelli salariali europei.
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Modello di Misura
Stima di Infanzia (latente)  Coeff. Std. Err.  p-value
stanza pro-capite 0,1561 0,0203 0,000
n. libria 10 anni 1,8258 0,3547 0,000
occupazione genitori 1,0962 0,1477 0,000
Modello strutturale
Stima su Infanzia (latente) Coeff. Std. Err.  p-value

sesso 0,09 0,08 0,275
coorte 1 -0,09 0,10 0,343
coorte_3 0,13 0,10 0,203

Stima su Istruzione Coeff. Std. Err.  p-value

sesso -0,22 0,10 0,031
infanzia 1 (vincolato)
coorte 1 -0,17 0,12 0,154
coorte_3 0,20 0,12 0,098

Tabella 1.b Modello di misura e modello strutturale per infanzia ed istruzione
relativo al modello GSEM per i livelli salariali italiani.
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